STRUCTURE CONSEIL

STRUCTURES
OPERATIONNELLES

DOCUMENT DE TRAVAIL

La gouvernance se compose de personnes physiques ou morales réparties en colléges. Les membres peuvent étre

1) des professionnels de la promotion de la CSTI, et
2) des institutionnels, des entreprises et des fédérations

Conseil national territorial
Composé des représentants de chacun des colléges, le conseil est en charge de la stratégie nationale et de la
coordination inter-territoires, il est présidé par Claudie Haigneré

v

Universcience
Pole National de Référence
(PNR)

Equipe opérationnelle
Composée d'une équipe opérationnelle permanente
(personnels employés, salariés ou en détachement),
I'équipe met en ceuvre et exécute le plan d’actions
validé par le Conseil stratégique en matiére
d’animations et d’actions collectives

Communautés thématiques
Composées de différents acteurs de la CSTI organisés
en groupes de travail autour de thématiques
permettant d’alimenter les décisions du conseil et du
PNR

Plateformes territoriales
Composée d'une équipe de représentants local ou

< régional par collége, chaque plateforme anime un

réseau local ou régional, fait le lien avec le conseil,
met en ceuvre ses orientations et les actions retenues
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Conseil national territorial

Mission : En charge de la stratégie nationale et de la coordination inter-territoires, ses

missions seraient : Président de

. . . Universcience
+ D'orienter sur les questions suivantes :

« contribuer au développement de la CSTI sur 'ensemble du territoire,

+ donner un avis sur une programmation d’actions coordonnées entre les
différents opérateurs, en proposant des priorités au gouvernement et aux agences
de financement, en phase avec les priorités de la SNRI et des secteurs concernés
(Culture, éducation, numérique),

+ définir des positions communes sur des questions d’intérét national,

* agir au niveau européen et international en lien avec les acteurs sur les
territoires

* De constituer des commissions sectorielles pouvant réfléchir par exemple sur :
+ La politique de labellisation ,
+ La définition des critéres et I'évaluation’ des projets, Représentants
+ Des thémes particuliers (médiation) des colleges
+ Les tendances du secteur (innovation,enjeux, évolutions internationales)
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Plateformes territoriales

Définition : un réseau de proximité favorisant la mise en cohérence et mobilisant 'ensemble des acteurs
sur un territoire donné

Objectifs . changer d’échelle au niveau local, partager des ressources collectives, rechercher des
mutualisations (de ressources et de moyens)

Missions :

+ Animation d’un réseau local : chaque plateforme anime un réseau local ou régional,

+ Articulation avec le niveau national : représentation et mobilisation au niveau national. La plateforme fait
le lien avec le conseil national territorial (circulation et transparence des informations)

+ Elle met en ceuvre les orientations du conseil national territorial

+ Elle propose des formes de mutualisation et d’actions collectives

A définir :

+ Combien de plateformes

+ Quel niveau territorial pertinent ? Régional / Interégional ? Faut il tendre vers I'unité (un niveau de
représentation sur le territoire ou plusieurs niveaux) ou la diversité ?

* Une charte nationale

+ Un label

+ Une équipe

- Des moyens financiers (contributions volontaires ? Economies d’échelle ? Financements publics locaux
ou nationaux ?)
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Forum territorial (28 sept)
Un groupe de pilotage prépare un forum territorial. Le forum territorial se poursuit par des forums régionaux
(Alsace, etc.)

v

Comité de pilotage du forum => Groupe de référence nationale (GNR) (2011)
Le groupe de pilotage devient groupe de référence national. Ce groupe préfigure le conseil national.

*
v v
Groupe de coordination Grand emprunt Groupes de réflexion thématiques
(égalité des chances - CCSTI) Ces groupes a mettre en place sont animés
Ce groupe est animé par I'équipe GE d’universcience conjointement par universcience et les autres
et regroupe des acteurs du GNR membres du GNR

Conseil national territorial (fin 2011)
Il se met en place d'ici la fin 2011 & partir des projets
portés par le groupe national de référence (GNR) et
par les projets GE.

Projets Grand Emprunt
Ces projets permettent de changer d’échelle au niveau
local et national et de faciliter 'organisation de la CSTI <«
sur tout le territoire
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