


Les chiffres clés

269 membres

4 formations
en présentiel

146 intervenant-es

A

25 nouveaux
membres

)

3 temps forts
ayant rassemblé
471 personnes

11 webinaires

Répartition des membres de P’PAmcsti
sur les territoires
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LAmcsti est le réseau national des professionnel-les
de la culture scientifique, technique et industrielle.
Il s’attache depuis plus de 40 ans a porter haut et
fort la voix des professionnel-les du champ aupres
des pouvoirs publics en fédérant une diversité de
structures. Au fil des années, I'association a su écouter,
se nourrir du terrain, s’adapter et se réinventer a partir
des attentes de ses membres. Lannée 2023 ne fait pas
exception a la regle puisque plusieurs actions ont vu
le jour ou ont été renforcées. Les transitions et le lien
avec les territoires ont été les themes transversaux de
cette année.

Le Congres annuel, véritable temps fort du réseau de
I’Amcsti s’est déroulé a Bastia en Corse, 15 ans apres la
derniere édition sur ce territoire, sur le theme de « La
CSTI contemporaine : transitions et liens aux territoires
». Cette édition a été organisée en collaboration avec
la Casa di e Scenze — Ville de Bastia et avec le soutien
de la Collectivité de Corse. Elle a réuni plus de 250
professionnel-les de la CSTI. Les échanges ont été
d’une grande richesse et ont notamment porté sur les
actions réalisées par les acteur-ices du réseau autour
des transitions environnementales et sociétales, de
la valorisation des territoires en s’appuyant sur leurs
spécificités et richesses ou encore de la préservation
des mers et des océans. Lensemble de ces trois jours
d’échanges et réflexions ont été approfondi dans le
Bulletin de I’Amcsti, dont la 51e édition a rassemblé 43
auteur-ices ayant contribué-es a cette publication.

La Rencontre des directeurs et directrices a eu
lieu pour la premiere fois. Nouveau temps fort du
réseau, complémentaire au Congres, elle a permis de
rassembler plus de 75 directeur-ices et responsables
de service. Positionné comme un temps réflexif
stratégique, les participant-es se sont interrogé-es sur
les enjeux actuels et les défis futurs.

La Journée science & société était le dernier
évenement en présentiel de I'année. En collaboration
avec le réseau ArttUniversité+Culture, le réseau des
VP science & société et France Universités, nous
avons proposé un temps dédié au dialogue entre les
acteur-ices a I’échelle du territoire au CNAM a Paris.

Dans son réle de professionnalisation des acteur-ices,
association a porté et renforcé trois groupes de
travail (Intermed, Evaluation, Inclusion) permettant
de continuer a fédérer les acteur-ices du réseau. Ces
groupes ont mené des projets de différentes natures :
webinaires, ateliers, mentorat, boite a outils.

La défense de I'esprit critique et de I'Education aux
Médias et a I'Information (EMI) a été réaffirmée dans le
cadre de nos actions. Les formations a I’esprit critique
proposées aux médiathécaires et aux médiateur-ices
reste un moment privilégié de partage en régions. En
complémentarité, des webinaires et une plateforme
Atelier Médiation Critique sont mis a disposition des
membres du réseau.

Le programme de résidence de journalistes dans
des structures de CSTI en lien avec 'Association des
Journalistes Scientifiques de la Presse d’Information
(AJSPI) s’est terminé avec trois résidences, mais n’a
pas rencontré le succes escompté.

En matiere de lobbying, ’'Amcsti a continué a rencontrer
les décideur-euses afin de défendre I'importance de
la CSTI, les sensibiliser et émettre des propositions.
Nous avons renforcé le dialogue avec les ministeres
(Enseignement supérieur et de la Recherche, Culture,
Education nationale et Jeunesse) mais également avec
les élu-es (OPECST, député-es, sénateur-rices). Afin de
faire remonter les préoccupations du terrain, 'équipe
salariée et les membres du Bureau se sont mobilisés

pour étre présents lors des temps forts en régions,
notamment lors des forums territoriaux.

Les liens avec les autres réseaux proches de notre
champ et de nos enjeux ont été confirmés pour
mutualiser les forces (ICOM, FNADAC, ABF, CLIC
France, ReMédiS, FEMS, TRAS et bien s(r ECSITE au
niveau européen).

2023 était par ailleurs une année de transition tant
au niveau de la gouvernance de l'association avec
I'élection d’'un nouveau Bureau dont la feuille de
route sera déployée en 2024 et 2025, qu’avec le
renouvellement d’'une partie de I'équipe salariée.
Plusieurs actions ont déja été lancées comme la
nomination d’une référente inclusion et d’un référent
développement durable ou encore I'écriture d’un
plaidoyer national interministériel a partir des données
collectées lors de la consultation des membres sur
I'impact de la Loi Fioraso.

2024 sera une année de déploiement de cette feuille
de route. Les temps forts et les actions de I'association
seront renforcés avec la Rencontre des directeurs et
des directrices qui a eu lieu a la Maison Poincaré et le
Congres qui se tiendra a Montbéliard. Deux nouveaux
groupes de travail seront lancés (Tourisme et CSTI,
Mers et Océans) apres avoir émergés a lissue du
Congres de Bastia.

Lanimation nationale du réseau Echosciences viendra
compléter le positionnement national de I'’Amcsti. Cet
outil sera un véritable levier pour communiquer autour
des actions de nos membres.

Afin de rendre plus lisible et fonctionnel les outils de
communication, un chantier a été lancé début 2024
pour déployer la charte graphique et refondre le site
internet.

La dynamique et la force de '’Amcsti s’explique aussi
par linvestissement et I'engagement de chacun et
chacune d’entre vous pour porter nos valeurs, nos
ambitions, partager nos expériences, ou encore
trouver des solutions ensemble. Je tiens de plus a
souligner que sans vous les groupes de travail, les
évenements et moments de partage ne pourraient pas
voir le jour. Enfin, je remercie le Bureau et le Conseil
d’administration qui sont mobilisés tout au long de
'année.

Nous nous retrouverons bientét a Montbéliard, en juin
autour du theme « Quelle est la place du « | » dans
la CSTI » pour notre Congres annuel, organisé en
collaboration avec le Pavillon des Sciences et avec
le soutien de la Région Bourgogne-Franche-Comté,
le Pays de Montbéliard Agglomération et la Ville de
Montbéliard.

Enfin, n’oublions pas que notre diversité est également
notre force et c’est ensemble que nous serons en
mesure de répondre aux défis communs qui nous
attendent. Portons ensemble et mobilisons-nous pour
que les pouvoirs publics s’emparent de la culture
scientifique, technique et industrielle ainsi que des
relations science société comme une véritable cause
nationale.

Laure Danilo, vice-présidente de '’Amcsti,
puis présidente de '’Amcsti depuis le 23 janvier 2024
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Animation du
reseau

LAmcsti  est le réseau national des
professionnel-les de la culture scientifique,
technique et industrielle (CSTI). Lassociation
anime, fédere et accompagne la diversité des
structures oeuvrant au partage des savoirs
et de la connaissance sur leurs territoires.
Lanimation de son réseau, par la mise en place
d’actions et la programmation de temps forts,
permet de mettre en partage et de mutualiser
les savoir-faire de chacun-e.



Le Congres de [I'Amcsti est le rendez-vous
incontournable des professionnel-les de la culture
scientifique, technique et industrielle en France.
En 2023, le Congres s’est tenu a Bastia du 21 au 23
juin, avec le soutien de la Collectivité de Corse, sur le
theme

Le Congrés s’est déroulé sur 5 lieux :
« Le centre culturel Alb’Oru ;

- LaCasadie Scenze;

« Le Musée de Bastia;

. La Collectivité de Corse ;

« Le Laboratoire Sella Mare.

Pendant ces trois jours,

ont été
proposeés aux congressistes.

Ce Congres a réunit plus de issu-es
de tout le territoire et appartenant majoritairement a
des établissements de recherche et d’enseignement
supérieur (34%) et a des centres de culture scientifique,
technique et industriel (33%).

Lors de la journée introductive, les représentant-es
des institutions partenaires ont ouvert les discussions
en rappelant leur soutien a la culture scientifique,
technique, industrielle, et [Ilimportance de son
développement.

Une conférence inaugurale a réuni deux acteurs de la
CSTI: Gilles Boeuf, biologiste et professeur a Sorbonne
Université et Fabrice Fenouillere, directeur du Parc
Galéa.

Le groupe de travail constitué autour de I'étude de la
loi Fioraso est intervenu pour présenter les premiers
retours de la consultation des membres.

Une intervention du Parc naturel marin Cap Corse
Agriate sur la prise en compte des transitions au sein
d’une aire marine protégée a eu lieu.

Les participant-es ont ensuite été invité-es a participer a
6 ateliers ou a découvrir la foire aux projets composée
de 10 stands.

- =

Atelier mathématiques - Parcours La médiation scientifique en question

"



La journée suivante a été entierement consacrée aux 5
parcours.

Parcours « Nos actions autour des transitions »

Ce parcours  S’articulait autour de  deux
questionnements: « Al'aune des réflexions systémiques
sur les transitions sociales et écologiques, comment
les acteurrices de CSTI innovent-ils-elles pour
accompagner ces transformations ? Comment impulser
des modeles vertueux et des arguments rationnels au
service de ces transitions ? ». 41 personnes ont suivi ce
parcours alternant des mini-conférences et des tables
rondes.

Parcours « Ambitions et territoires »

Ce parcours  S’articulait autour de  deux
questionnements : « En valorisant les territoires proches
des publics et en s’appuyant sur leurs spécificités et
leurs richesses, comment les acteurrices de CSTI
incitent-ils-elles a une réflexion collective sur le sens
des politiques culturelles et environnementales et leurs
enjeux en termes d’intérét commun ? Comme oeuvrer
sur 'ensemble des territoires ? ». 50 personnes ont
suivi ce parcours comprenant des mini-conférences et
des tables rondes.

Parcours « Mers et océans »

Ce parcours s’articulait autour des enjeux que présente
la préservation des mers et océans, notamment du
point de vue de la CSTL. Il a rassemblé 18 personnes
qui ont pu assister a des mini-conférences et a des
ateliers.
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Parcours « La médiation scientifigue en question »

Ce parcours s’articulait autour des enjeux que
présente la médiation en CSTI en s’appuyant sur les
actions déployées par les acteur-rices. Il a rassemblé
58 personnes qui ont pu suivre des tables rondes, des
mini-conférences et des ateliers.

Parcours « La CSTl inter et pluridisciplinaire »

« Comment créer des synergies pour une diversité
d’acteur-rices ? » : ce parcours s’articulait autour de
ce questionnement. |l a rassemblé 54 personnes qui
ont pu échanger lors de mini-conférences et de tables
rondes.

La derniere journée a commencé par I'’Assemblée
générale de I'association suivi d’une présentation des
actions des groupes de travail (Intermed, Evaluation et
Inclusion).

La conférence de clbture, réalisée par Gilles Boeuf, est
venue conclure le Congreés.

Des visites ont ensuite ponctué I'aprés-midi et le week-

end pour les congressistes qui souhaitaient poursuivre
le séjour en Corse.

Acces au bilan détaillé du Congres 2023



https://www.amcsti.fr/wp-content/uploads/2023/09/Bilan-Congres-2023-final.pdf

RENCONTRE DES
DIRECTEUR:-ICE-S 2023

Positionner la CSTI comme
actrice majeure du futur - Agir
aujourd’hui pour demain

Muséum national d’Histoire naturelle, Paris
1er et 2 février 2023

Le réseau professionnel des cultures
scientifique technique et industrielle

En 2023, I'Amcsti a proposé pour la premiére fois aux
directeurs et directrices de ses structures membres
de se réunir afin de réfléchir aux enjeux actuels et
défis futurs qui se posent aux professionnelles de la
culture scientifique, technique et industrielle. Durant
deux demi-journées, des ateliers et des interventions
ont permi de réfléchir au theme

ont participé a cette
rencontre. En majorité, les participant-es venaient
de centres de culture scientifique, technique et
industriel (38%), d’établissements de recherche et
d’enseignement supérieur (16%) et d’associations
culturelles (14%).

Cette rencontre a fait 'objet d’'un article dans le Bulletin

2023. Lire larticle « Agir aujourd’hui pour demain : les
enjeux actuels et futurs de la CSTI »

RENCONTRE DES DIRECTEUR-ICE S 2023
Postionnes [ ST comme actrice majetre
= du futer - Agir Ayjourd’hul pour demain-—

Ouverture de la Rencontre des directeur-rices 2023

Intervention de Simon Bréan en tant que grand témoin

Valérie Masson Delmotte et Simon Bréan sont
intervenu-es en tant que grand-es témoins autour de la
thématique « Agir aujourd’hui pour demain ».

Des ateliers en groupe sur des questions liées aux
enjeux stratégiques de la CSTI et du dialogue science-
société sont ensuite venus compléter ces prises
de parole. Ces journées ont pu se terminer par des
restitutions permettant de lister des propositions
d’actions pour les structures membres et ’Amcsti.

Cocktail dinatoire dans la Grande Galerie de I’'Evolution du Muséum
national d’Histoire naturelle



https://www.amcsti.fr/bulletin/agir-aujourdhui-pour-demain-les-enjeux-actuels-et-futurs-de-la-csti/
https://www.amcsti.fr/bulletin/agir-aujourdhui-pour-demain-les-enjeux-actuels-et-futurs-de-la-csti/

Journée science et sociéte :
Comment travailler ensemble a
Cette journée a été introduite par les représentant-es I’éChEIIE d’un territuire ?

des structures partenaires et accueillantes.

Les participant-es ont pu assister a :

Pour la deuxieme année consécutive, 'Amcsti a + Une conférence de Didier Pourquery (The g I‘I{J\f'E'mhrE 2“23 d:E gh "E 1Th
1

organisé une journée consacrée au dialogue science- Conversation France, Cap Sciences);
société sur le theme - Une table ronde animée par Pierre-Marie Chauvin CHAM - 292 rue Saint-Martin,
(Arts, sciences, culture et société) avec Laétitia :
Martinez (région Bourgogne-Franche-Comté), Jean- ?EDEE FE r=
venu-es de toute la France, se sont Baptiste Colomer (Région Bourgogne-Franche-
réuni-es au CNAM pour cette occasion. Comté), Lionel Maillot (Université Bourgogne-

Franche-Comté), Didier Klein (Pavillon des
sciences), Virginie Laval (Université de Poitiers) et
Mariannig Hall (Espace Mendes France de Poitiers).

5 ateliers, aux themes variés, ont été mis en place :

- Enjeux de la médiation scientifique et politiques
territoriales de la recherche.

« Publics scolaires, formation et sensibilisation des
enseignements : comment organiser et articuler
nos propositions et nos dispositifs ?

« Les formations dipldbmantes en communication,
médiation, culture scientifique, sciences et
société : quelle insertion professionnelle ? Quelles
compétences ? Quels partenariats avec les milieux
professionnels ?

« Comment articuler et penser les actions en
complémentarité entre les divers-es acteur-rices
pour répondre aux besoins de I'ensemble d’un
territoire ?

« Quelles stratégies et méthodologies, quelles
difficultés et limites pour répondre collectivement
aux AAP ?

Table ronde animée par Pierre-Marie Chauvin
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Les Midis de I'’Amcsti sont des rendez-vous inédits
proposés par l'association afin d’aborder des
discussions attenantes a I'association et a son réseau,
aux process administratifs, aux fonctionnements de
structure, ou encore permettant de revenir sur les outils
émanant des groupes de travail.

Ce nouveau format a pour but de proposer des
discussions informelles et conviviales permettant le
partage de connaissances et la tenue de discussions
pratiques.

En 2023, 2 rendez-vous ont réuni

Le premier temps, tenu en octobre, a été consacré
aux besoins et attentes des membres concernant le
réseau. Bastien Fréard, directeur de I'association a pris
la parole et a mené la discussion avec les membres
présents.

Le second échange a eu lieu en novembre. Il avait
pour objectif de présenter aux adhérents I'espace
membre hébergé sur le site internet. Cet espace qui
leur est réservé a été repensé cette année. Afin de
faciliter sa prise en main, Caroline Bytebier, chargée
d’administration et d’évenementiel, et Renaud Sorot,
chef de projets - animation de réseau, ont réalisé une
présentation de cet espace et des perspectives a venir.

A 'occasion des 10 ans de la loi Fioraso, Universcience
a sollicité I'’Amcsti pour réaliser un travail d’analyse
réflexive et stratégique sur 'impact de cette loi.

Plusieurs documents ont été produits au cours de ce
travail d’enquéte :
en
France depuis les années 1980 ;
avec les étapes principales de cette
structuration ;

au niveau des régions ;
ainsi qu’une analyse aupres des
membres du réseau de ’Amcsti ;
avec des personnes ayant une
connaissance particuliere de la conception et de la
mise en ceuvre de la loi.

Un plaidoyer sera écrit et diffusé au cours de 'année
2024.
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LAmcsti a mis en place plusieurs groupes de travail
composés de membres de son réseau. Ces groupes ont
pourobjectifsderépondrealeursbesoinsenmutualisant
les compétences de chacun-e.

, en fonction des problématiques induites par

En 2017, lors du Congres de Bordeaux, un groupe de
travail, composé de membres du réseau, a vu le jour
autourdelaqguestiondel’évaluation.Denombreuxtemps
d’échangeontpuavoirlieu,mettantenlumiereladiversité
des pratiques dans le réseau sur cette thématique.

Ce groupe, composé de , @ pour objectif
de développer une réflexion et une expérimentation
sur les enjeux liés a I'évaluation des projets et des
actions conduites dans les structures. |l était subdivisé
en 5 groupes :

« Un dédié al'enquéte ;

« Un dédié au lien a la recherche ;

« Un dédié aux outils ;

« Un dédié au lien avec les financeurs ;

« Un dédié a l'acculturation et aux webinaires.

En 2023, deux actions fortes portées par ce groupe de
travail peuvent étre mises en avant : la réalisation d’'une
enquéte et la construction d’un projet de webinaires.

Cette année, une enquéte sur les pratiques d’évaluation
a été lancée en mars au sein du réseau de '’Amcsti.
Cette enquéte avait pour objectifs de :

+ Dresser un état des lieux des représentations,
des pratiques et des compétences en termes
d’évaluation dans la CSTI ;

« Révéler les besoins de
avancer sur ces questions.

la communauté pour
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leur pratique professionnelle et sont validées par le
Conseil d’administration.

En 2023, se sont réunis pendant
lannée.
Cette enquéte a touché de

différentes.

Lutilisation de [I'évaluation de projet en CSTI se
démarque par sa diversité en termes de niveaux de
sensibilisation et de savoir-faire des structures et
des équipes, mais aussi en termes de freins et de
motivations. Pour tendre vers [l'utilisation généralisée
de cet outil de pilotage, d’apprentissage et d’aide a la
décision et vers des estimations pertinentes des effets
et de I'impact des actions de dialogue sciences-société,
le réseau CSTI a besoin de retours d’expériences et
de ressources pour changer ses représentations de
I’évaluation et s’outiller pour passer a la pratique.

Dans ce contexte, le groupe de travail Evaluation
de I'Amcsti propose la mise en place d’'une série
de webinaires sur [I'évaluation, a destination des
acteur-rices dans toute leur diversité. Lannée 2023
aura permis de définir les contours du projet pour une
mise en place en 2024.




Ce groupe de travail organise et anime une
série d’ateliers pratiques, afin de permettre aux
médiateur-rices de son réseau de se rencontrer et de
tester collectivement de nouveaux outils.

Ce groupe organise des webinaires ouverts aux
membres de I’Amcsti afin d’aborder divers sujets et de
partager leurs stratégies et expériences.

Cette année, ont pu étre proposés par le

groupe de travail :

« Le 21juin sur le théme « Pop culture et médiation
» : avec l'intervention de 2 personnes représentant
le Musée Saint-Raymond Archéologie et le Festival
Yggdrasil, lautrice et réalisatrice de la série
Damoiselle, ainsi qu’un expert en jeux vidéos. Ce
webinaire a réuni de
issues de 10 régions francaises différentes. lls-elles
ont pu discuter de la place des objets de pop
culture au musée, de la maniere de s’approprier
la thématique des mondes imaginaires ainsi que
de formats actuels : les web-séries et les balades
vidéoludiques.

Lire la synthese du webinaire

« Le 21 novembre sur le theme « Lintime, comme
sujet et comme expérience de médiation » avec
intervention de 5 personnes représentant le
Musée de la civilisation de Québec, le ZOOM,
centre de culture scientifique de Laval, le Palais de
la Découverte et le Festival Musica. Ce webinaire
a réuni de issues
de 8 régions francaises ainsi que de Suisse et du
Royaume-Uni. lls-elles ont pu découvrir les projets
« Histoires de nature » et « Concerts pour Soi » ainsi
que les expositions « O Merde » et « De I'amour ».
Lire la synthese du webinaire

Durant le Congrés de I'Amcsti, les membres du
groupe de travail ont proposé un atelier Intermed en
présentiel aux congressistes. Celui-ci avait pour theme
« La médiation sous contrainte ». Pendant cet atelier,
diverses ressources ont été partagées : des cartes
(gamificartes, Infinite Shapes, les mécanicartes), un jeu
(Dixit) et un outil de team building (TOTEM). Grace a ces
supports, les animateur-rices ont invité les participant-es
a réfléchir a comment ludifier, se réapproprier,
augmenter et transformer des lieux quotidiens ainsi
qu’a la maniere de faire des médiations dans des lieux
inhabituels en CSTI.

23


https://www.amcsti.fr/wp-content/uploads/2023/03/Intermed8_Synthese-1.pdf
https://www.amcsti.fr/wp-content/uploads/2023/12/Intermed10_Synthese_reduit.pdf

Le groupe de travail Inclusion, composé de ,
initie et développe une réflexion sur la problématique
de 'inclusion, de la diversité et de I'équité en CSTI, tant
au niveau des actions que des structures.

Ce groupe de travail a mené cette année trois types
d’actions : la tenue de webinaires, la construction d’'une
boite a outil et la conception d’un projet de mentorat.

Lobjectif des webinaires est de permettre aux membres
du réseau de se familiariser avec le concept d’inclusion.
Chaque webinaire est dédié a un theme spécifique
traité avec l'intervention de spécialistes du sujet ainsi
que la présentation d’expériences d’acteur-rices ayant
mis en ceuvre des initiatives inclusives. Ces webinaires
se terminent par un temps d’échanges.

En 2023, , coordonné par ’Amcsti, ont
permis aux membres du réseau de passer par une
phase d’acculturation atravers des retours d’expérience
permettant d’inspirer et de questionner nos pratiques.
Chaque webinaire durait 2h. Il se structurait autour
d’'un point de vocabulaire sur les notions du jour,
des retours d’expérience d’intervenant-es CSTI ou
hors CSTI et d'un temps de questions-réponses.

Ces webinaire se sont tenus :

« Le 16 février sur le theme « De la ‘conception
universelle’ a la co-conception... ou vice-versa »
avec lintervention de 4 personnes représentant
LEcole de la Médiation - Universcience, I'Université
Paul Sabatier Toulouse 3, la ville de Cachan et Le
Déme. Ce webinaire a réuni de

réparties dans 12 régions différentes.
Lire la synthése du webinaire
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« Le 15 mai sur le theme « Neutralité et biais ? » avec
intervention de 4 personnes représentant Cap
Sciences, I'’Association WAX Science, I'Institut du
Monde Arabe, 'EPCC La Condition Publique. Ce
webinaire a réuni de
réparties dans 6 régions différentes.

Lire la synthése du webinaire

Un sous-groupe « boite a outils » s’occupe de collecter
et d’organiser des ressources existantes sur 'inclusion
pour faciliter I'acculturation et I'appropriation d’outils
pratiques. Les membres de ce sous-groupe font un
recensement des ressources utiles aux adhérents du
réseau de I’Amcsti (créées au sein du réseau ou non),
et traduisent ces ressources si elles ne sont pas en
francais. Un travail reste a faire autour des questions
du mode de diffusion, d’organisation, d’alimentation et
de mise a jour de cette boite a outil.

Un programme de mentorat sur le modele du
programme “pionniers Ecsite”, va étre mis en place.
Il a pour objectif de permettre a une structure d’avoir
des outils et des modeles pour échanger au niveau
institutionnel, avec un accompagnement par des
tuteur-rices issu-es ou non du réseau de la CSTI.

Cementoratdurera plusieurs mois, avecun engagement
fort de la direction. Pour un meilleur accompagnement,
seul un nombre limité de structures pourra suivre le
mentorat tous les ans. Le projet étant en phase de
conception, il est nécessaire de définir le type de
mentorat, les structures « mentor », les financements,
les modalités ou encore les livrables attendus.



https://www.amcsti.fr/wp-content/uploads/2023/02/Webinaire-Inclusion3-Synthese_VF.pdf
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Réflexions et regards d'acteurs
de la CSTI sur le futur

ENVIRONNEMENT

Sensibilisation et innovation
au service des questions

environnementales

Entre dialogue local et réle
social des acteurs de la CSTI

La CSTI contemporaine:
transitions
et lien aux territoires

Chaque année, I’Amcsti publie un Bulletin distribué a
'occasion du Congres, qui reprend les thématiques
des différents parcours des journées de réflexion.
Le Bulletin 2023 s’intitule

Le Bulletin a été imprimé en ,
distribués lors du Congres de '’Amcsti 2023 et envoyés
a nos membres et a nos partenaires institutionnels.
Les articles sont également disponibles sur le site de

’Amcsti.

du
Bulletin. 3 chapitres ont permis de regrouper les
sous les themes :

: ce chapitre évoque les liens entre
les acteur-rices de CSTI et les transitions sociales,
écologiques et démocratiques. |l présente
différentes actions menées.

: ce chapitre revient sur
le r6le des acteur-rices de CSTI dans la réflexion
sur les enjeux culturels et environnementaux, et
dans la sensibilisation aux problématiques liées au
développement durable (notamment en valorisant
les territoires).

: ce chapitre s’intéresse aux impacts
d’actions vertueuses et inspirantes a travers des
initiatives ancrées dans les territoires.

Dans le cadre de la rédaction du Bulletin de 'Amcsti,
’association s’appuie sur un comité de rédaction.
Ce dernier est coordonné par le-a chef-fe de projets
- animation de réseau de I'’Amcsti. En 2023, il était
composé de :

« Adeline Aumont,

« Pierre Bonton,

« Samuel Cordier,

. Bertrand Cousin,
« Agathe Franck,

« Lucile Guittienne,

« Maryléne Larriere-Cabiran

« Serge Lochot

« Francoise Plet-Servant,

« Hannah Robin,

« Adrien Rossille,
Université / CNRS)

(Sorbonne

LAmcsti tient a remercier les différent-es auteur-rices
ayant participé a la rédaction de ce Bulletin.

Merci a Michele Antoine, Adeline Aumont, Lydie Bodiou,
Mathilde Boisserin, Pierre Bonton, Brice Bouyssiere,
Laurence Caunézil, Nathalie Chalhoub, Mathilde
Cognet, Collectif de communicants de [I'’Agence
nationale pour les déchets radioactifs (Andra), Samuel
Cordier, Laure Danilo, Raphaél Degenne, Guillaume
Desbrosse, Magali Deschamps-Cottin, Michel Dubois,
Elise Duc-Fortier, Etienne Faugier, Maud Gouy, Philippe
Guillet, Axelle Hubert, Lucie Jantot, Julie Lairesse,
Guillaume Le Cornec, Claire Lefort, Hugo Leroux,
Christine Lescure, Anne Médard, Nathalie Mémoire,
Marie-Eve Migueres, Christine Morrier, Céline Neau,
Xavier Noél, Céline Nore, Agnes Parent, Elodie Pignol,
Francoise Plet-Servant, Marianne Pouget, Thibaud
Sauvageon, Christophe Simonin, Bertrand Thibault,
Ludivine Vendé, Anne Vicente et Caroline Vilatte.
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LAmcsti porte des actions d’Education aux médias et a
I'information, financées par le ministere de la Culture.

LUEducation aux médias et a linformation regroupe
diverses actions, telles que Il'animation d’un site,
des formations et des webinaires. Ces actions sont
organisées par ’Amcsti en lien avec des membres de
son réseau et des partenaires de I'association.

Le site « Atelier Médiation Critique », mis en place en

2018, donne acces a des ressources et a des cours en

ligne destinés aux professionnel-les.

En 2023, 2 500 personnes ont utilisé la plateforme

visitant presque 21 000 pages, anciennes et nouvelles,

puisque le site continue d’étre alimenté avec I'ajout de
cette année.

3 sessions de formation

ont été réalisées a La
Rochelle, aux Sables d’Olonne et a Toulouse. LAmcsti
fait appel aux membres de son réseau pour déployer
cette formation et co-organiser chaque session avec
une structure de terrain.
Escal’Océan, le Musée du Sable et Délires d’encre,
membres de I'association, ont pris part a 'organisation
de ces formations. Ces sessions ont rassemblé

Atelier lors de la formation « Développer I'esprit critique en médiation
scientifique »
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Ces formations permettent a I'’Amcsti de se déplacer
sur le territoire et d’aller a la rencontre d’un public
de médiateurrices, de bibliothécaires et de
médiathécaires.

De plus, en 2023 :

a été organisée par le ministére
de la Culture. Elle avait pour theme « I’évaluation
des programmes EMI » et s’est déroulé a Paris.

, €n mai et en octobre, ont
été réalisés pour valoriser des actions portées par
des membres du réseau de ’Amcsti.
ont assisté a ces webinaires.

LAmcsti, en partenariat avec [I'Association des
Journalistes scientifiques de la presse d’information
(AJSPI), a lancé un programme de résidences courtes
permettant a des journalistes scientifiques d’observer
les travaux de médiation et le quotidien des structures
de CSTl dans leur lieu ou en itinérance. Ce programme
est financé par le ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche

En 2023, .La premiere
au Muséum de Nantes. Une restitution écrite est parue
dans le Bulletin de I'’Amcsti 2023 sous le titre « Accueil
des jeunes publics : nouveaux dispositifs et réflexions
au Muséum d’Histoire naturelle de Nantes ».

Deux résidences ont été réalisées aupres de Territoire
de science. La premiere a Cosmocité autour de la
notion d’immersion dans les musées et centres de
sciences, la seconde tournait autour de la notion
d’actualité scientifique et de la maniere dont elle
était appréhendée par trois professions différentes :
chercheur-euses, journalistes et médiateur-rices. Ces
deux résidences feront I'objet d’articles dans le Bulletin
2024,
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https://www.amcsti.fr/bulletin/accueil-des-jeunes-publics-nouveaux-dispositifs-et-reflexions-au-museum-dhistoire-naturelle-de-nantes/
https://www.amcsti.fr/bulletin/accueil-des-jeunes-publics-nouveaux-dispositifs-et-reflexions-au-museum-dhistoire-naturelle-de-nantes/
https://www.amcsti.fr/bulletin/accueil-des-jeunes-publics-nouveaux-dispositifs-et-reflexions-au-museum-dhistoire-naturelle-de-nantes/

Partenaires
& couverture
territoriale

Dans le cadre de ses actions, I'Amcsti
développe des partenariats et souhaite
intensifier son ouverture aux autres réseaux.
Pour ce faire, elle a consolidé ses relations
existantes et s’est mise en relation avec des
acteur-rices varié-es qui comme elle fédere
des communautés de membres.

Grace a ces collaborations, ’Amcsti développe
ses actions et affirme sa position de réseau
national tout en prenant le pouls des territoires.

Lassociation s’est déplacée sur le territoire afin
de rencontrer ses membres et ses partenaires
a de nombreuses reprises en 2023. Ces
déplacements sont I'occasion de se nourrir
des actions de ses membres mais également
d’échanger avec les acteur-rices de la CSTI qui
animent les territoires.
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Pass Culture

Cette année, en partenariat avec le Pass Culture,
Amcsti a réalisé 2 webinaires afin de présenter ce
dispositif a ses membres. Ces webinaires, réalisés en
collaboration avec le ministere de 'Education nationale
et de la Jeunesse et le ministere de la Culture, ont
réuni 72 participant-es représentant 58 structures
différentes.

CLIC

CLIC et 'Amcsti ont proposé a leurs membres un
webinaire commun autour de la question de l'utilisation
du numérique en médiation.

A travers le theme « Linnovation numérique in situ »,
les deux réseaux ont invité leurs membres a réfléchir
aux outils utilisés sur les sites comme mode de
médiation. Durant ce webinaire, Le Muséum national
d’Histoire naturelle (MNHN), la Maison Poincaré, le
Doéme et Nausicaa ont fait part de leur expérience dans
ce domaine.

Cewebinairearéuni68 participant-es (dont30 membres
de ’Amcsti) issu-es de 54 structures différentes.

ReMediS

En mars, I'Amcsti a pris part a I'organisation d’une
journée du réseau ReMédiS qui avait pour theme « La
médiation des sciences sous la loupe ». Cette rencontre
a permis aux divers-es acteur-rices réuni-es d’échanger

sur leurs pratiques, leurs savoirs, leurs questionnemens
mais aussi de co-concevoir des projets.

Durant cette journée, les participant-es ont pu assister a

des ateliers, une table ronde et des conférences. Enfin,

cette journée a été 'occasion de mettre en lumiere 2

projets :

- Organisation etréception desdispositifs participatifs
de médiation — ORDisPaM.

« Renforcer I'Ecosysteme des FORmations a la
Médiation Scientifique — REFORMS.

Ouverture du
reseau

La richesse des actions de 'Amcsti est marquée par
son implication dans de nombreux événements.

Formation conseiller-eres DRAC

En 2023, lassociation a organisé, en lien avec
Universcience et LEcole de la Médiation, un temps
de formation a la culture scientifique, technique
et industrielle destiné aux conseiller-eres DRAC. A
I'occasion de cette formation, une premiere intervention
a permis de questionner les participant-es sur la CSTI,
son lien a la culture, ses enjeux, ses spécificités, ses
actions et ses acteurrices. Une présentation d’une
action de médiation de la Cité des sciences et de
industrie a été réalisée avant d’aborder les questions
des publics, des formats, des thématiques et de
linscription sur le territoire. Cette formation a été
suivies par 12 participant-es.

FNADAC

LAmcsti était présente lors du Salon des Maires et
des Collectivités Locales. Cet événement a permis
a différents membres de prendre la parole lors de
la table ronde « La Culture scientifique au coeur des
territoires ».

Lors de ce rassemblement 'Amcsti et la FNADAC ont
aussi pu formaliser leur partenariat en signant une
convention cadre.

Ce partenariat vise a :

. Mettreenplace undialogue favorable aI'information
et la mobilisation réciproques, la coopération et au
partage des expertises des deux structures ;

- Valoriser la CSTI aupres des élues et des
élues locaux, des maires, des président-es
d’agglomération, de départementetde région, viale
réseau des technicien-nes et des professionnel-les
de la FNADAC ;

. Favoriser la mise en réseau des acteur-rices
régionaux-ales en rapprochant les associations
fédérées de la FNADAC avec ’Amcsti.
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Notre couverture territoriale

Forums
territoriaux

LAmcsti et son équipe se sont déplacées tout au long
de 'année 2023 afin d’assister a des forums territoriaux
et régionaux.

LAmcsti a pu étre représentée lors :

« Du Forum régional des cultures scientifique et
technique et du dialogue science-société en
Normandie organisés le 2 juin (Caen) ;

Du Forum régional de la culture scientifique,
technique et industrielle de Bourgognhe-Franche-
Comté organisé le 15 juin et qui avait pour theme
« Explorer les possibles : la médiation scientifique et
culturelle face aux défis de notre époque » (Saline
Royale d’Arc-et-Senans) ;

Des Assises régionales de CSTI en Nouvelle-
Aquitaine organisées le 26 septembre (Bordeaux) ;
Du Forum régional Science et Société organisé le
8 novembre dans le cadre du réseau Science(s) en
Occitanie sur le theme « Impulsons les transitions ! »
(Carcassonne) ;

Du Forum de la culture scientifique technique
et industrielle en lle-de-France organisé le 28
novembre et qui avait pour theme la « Culture
scientifique, technique et industrielle en
mouvement : évolution des enjeux et dynamiques
de partenariats en lle-de-France » (Paris) ;

Du Forum territorial de la culture scientifique en
Auvergne organisé le 12 décembre (Clermont-
Ferrand).

Rencontres internationales

Sur le plan international, 'Amcsti a aussi pu étre
représentée lors :
« De la Conférence Ecsite du 15 au 18 juin (Kalkara

Malte)

De [llInternational
Engagement du 19 au 21 novembre (Vantaa,
Finlande) ;

Directors Forum on Science

A la rencontre
des membres

LAmcsti étant un réseau national, son équipe s’est
déplacée, en 2023, a différents endroits sur le territoire
afin d’aller a la rencontre de ses membres.

En mars, I'association a participé au Printemps de
Pesprit critique avec notamment la présentation
du barometre de I'esprit critique organisé par
Universcience.

En septembre, ’Amcsti a pu se rendre a Paris pour
assister a la table ronde «Locéan est-il notre avenir
?» programmé par Sorbonne Université ainsiqu’a la
médiatheque Emile Zola, a Montpellier, a I'occasion
de I'’événement « Sciences de nuit ». Lassociation a
ainsi pu prendre part a cet événement co-organisé
par 3 membres du réseau : Genopolys, I'Université
de Montpellier et le Réseau des médiatheques de
Montpellier Métropole Méditerranée.

En octobre, I'équipe salariée est allée a Strasbourg
afin de rendre visite a ses membres : Le Vaisseau
et Le Jardin des sciences de [I'Université de
Strasbourg.

En novembre, l'association a pu étre présente
au Colloque international sur les recherches
participatives a Caen organisé par I'Universite de
Caen et le Dome.

En plus des rencontres organisées sur le territoire, la
direction de l'association a mis en place des temps
d’échanges en visioconférence. Au total, I'équipe, ou
sa direction, a eu I'occasion d’échanger en téte-a-téte
avec 40 membres.

LAmcsti a pour principe d’accompagner les membres
de son réseau, d’échanger et de réaliser un travail
au plus pres des citoyen-nes par un fort maillage du
territoire. Aller a la rencontre de ses membres est ainsi
une action forte permettant de resserrer ce maillage et
de férérer le réseau. Cette volonté réaffirmée en 2023
par la programmation de déplacements et de réunions
sera ainsi poursuivie en 2024.
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Vie de
’association

LAmcsti se compose d’un Bureau, d’un Conseil
d’administration ainsi que d'une équipe
salariée.

L'association compte aujourd’hui pres de 260
membres répartis sur tout le territoire francais
ainsi qu’en Belgique, au Royaume-Uni et en
Suisse. Ses membres sont représentatifs
de la diversité des structures agissant dans
la CSTI, signifiant ainsi de la richesse de cet
écosysteme.



Les membres du bureau se sont réunis une quarantaine
de fois en 2023 avec la direction. Le Bureau de I’Amcsti
en début d’année 2023 se composait de :

Présidente :
, directrice des publics du

Vice-président-es :

, directrice générale adjointe de
, e€n charge de I'animation du réseau ;
, directrice scientifique d’ ,
en charge des partenariats institutionnels ;
, directrice Sciences et société a
I , en charge des relations en lien
avec I'enseignement supérieur et la recherche
, directrice du

charge de la relation aux partenaires.

Trésoriere :
, directrice de

Secrétaire :
, directeur de

Le 12 juillet 2023, un nouveau Bureau de '’Amcsti a été
élu par le Conseil d’administration. Il se compose de :

Présidente :

, directrice du

Vice-président-es :

, directeur de la Vie Universitaire et
de la Culture et chargé de mission Science avec
et pour la Société a I , en
charge des relations en lien avec I'’enseignement
supérieur et la recherche ;

, directeur du ,
en charge des relations aux partenariats ;

, directrice du

, en
charge de 'animation du réseau.
, directeur
relations aux territoires.

, €n charge des

Trésoriere :
, directrice de

Secrétaire :
, responsable du service médiation
avec les publics a I’

N.B : A la suite de la démission de Sabine Ischia,
directrice du Vaisseau, le 16 janvier 2024, une nouvelle
élection de la présidence a été organisée lors du
Conseil d’administration du 23 janvier. Laure Danilo,
directrice du
a été nommée Présidente

de ’Amcsti, et Bertrand Thibault, directeur d’

, @ été nommé Vice-Président en
charge de 'animation du réseau.
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Pour animer ce réseau,
avril, 26 mai, 12 juillet, 5 octobre, 26 octobre et 14 décembre 2023.

, les 1€T février, 6

Le Conseil d’administration de 'Amcsti en début d’année 2023 se composait de :
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(Paris), représenté par Eric Piednoél
(Bordeaux), représenté par Marianne
Pouget
(Les Arcs-sur-Argens), représenté par Elea
de Robert
(Paris), représenté par Sayah Samia
(Toulouse), représenté par Francois
Jouaillec
(Tours), représenté par Anne
Taillandier-Schmitt
(Mourenx), représenté par Said
Hasnaoui
(Saint-Etienne), représenté par
Guillaume Desbrosse
(Paris), représenté par
Morgane Le Bras
(Strasbourg), représenté par Sabine
Ischia
(Paris),
représenté par Agnes Parent

(Orléans), représenté par
Laure Danilo
(Paris), représenté par
Pascale Heurtel

(Brest), représenté par Céline Liret
(Amiens), représenté par Raphaél
Degenne
(Evry-Courcouronnes), représenté
par Sophie Guiraudon
(Orsay), représenté par Elise Duc-Fortier
(Angers), représenté par

Vincent Millot
(Paris), représenté par Bruno
Maquart
(Lyon), représenté par Florence
Belaen
, directeur scientifique chez
Flammarion

, présidente de [Alliance
Europe de I'lCOM (ICOM Europe)
, directeur du Réseau des
médiatheques Paris-Saclay
, présidente de SATT Sayens
(Dijon)

(Reims), représentée par Noémie Lozac’h-
Vilain, directrice
(Paris),
représentée par Eric Piednoél, directeur général
(Paris), représentée par
Claudia Aguirre Rios, directrice générale
(Clermont-Ferrand), représenté par
Laure Rougerie, directrice
(Le Cheylard), représenté par
Mathilde Cognet, directrice du Péle Culture
(Paris), représenté par
Philippe Gineste, directeur
(Les Arcs-sur-Argens), représenté par
Estelle Nakdl, directrice
(Paris), représenté par Samia Sayah,
responsable des événements & actions de culture
scientifique

(Marseille), représenté par Caroline Vilatte,
responsable du service médiation avec les publics
— Licence professionnelle médiation
scientifique et éducation a [I'environnement
(Tours), représenté par Anne Taillandier-Schmitt,
maitresse de conférences de psychologie dans le
département Carrieres Sociales
(Caen), représenté par Bruno Dosseur,
directeur
(Strasbourg), représenté par Sabine
Ischia, directrice
(Bastia), représentée
par Bertrand Thibault, directeur

Le 23 juin 2023, un nouveau Conseil d’administration de I'’Amcsti a été élu lors de '"Assemblée générale. Il se
compose de :

(Orléans), représenté par
Laure Danilo, directrice

(Montbéliard), représenté par
Didier Klein, directeur
(Toulouse),
représenté par Laurent Chicoineau, directeur
(Orsay), représentée par Elise Duc-Fortier,
directrice
(Paris), représenté par Bruno
Maquart, président
(Nancy), représentée par
Nicolas Beck, directeur de la Vie Universitaire et de
la Culture, chargé de mission science avec et pour
la société
(Lyon), représentée par Isabelle
Bonardi, directrice Culture, Sciences et société

, déléguée générale de I'’Association
Francaise des Pdles de Compétitivité
, président du groupe
« Sciences pour tous » du Syndicat national de
I’édition
, présidente d’ICOM France
,directeurduréseaudes médiatheques
de Saint-Quentin-en-Yvelines
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L'équipe permanente de 'association se compose de :

, directrice jusqu’en mars puis
, chargée d’administration et d’événementiel
, cheffe de projets - animation de réseau et communication jusqu’en juin puis

chef de projets depuis juillet

, chargé d’études jusqu’en septembre

Lassociation a déménagé a la fin de 'année 2023. Ses nouveaux locaux se trouvent au 26 rue de Terre-Neuve,

75020 Paris.

Nouveaux locaux de I'association au 26 rue de Terre-Neuve
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, directeur depuis mai

Face aux enjeux essentiels de [linclusion — dans
toute I’étendue de son champ — ainsi qu’a ceux de
I’environnement et du développement durable, ’lAmcsti
a souhaité renforcer son engagement en la matiere.
C’est pourqguoi elle a nommé deux personnes dédiées
a ces thématiques cruciales : une référente Inclusion et
un référent Développement durable. Cette répartition
permet de traiter ces sujets de maniere ciblée, tout
en garantissant une couverture compléte de ces
domaines importants. Noémie Lozac’h Vilain a été
nommée référente Inclusion et John Bandelier référent
Développement durable.

Ces référent-es seront amené-es a jouer un réle central
au sein de notre association en portant une réflexion
approfondie eten proposant des actions concrétes pour
promouvoir l'inclusion et le développement durable.
En travaillant en étroite collaboration avec le Bureau
de I'association et son directeur, ils-elles contribueront
a orienter notre réseau vers une meilleure prise en
compte de ces enjeux.

Noémie Lozac’h Vilain, directrice d’Accustica, référente Inclusion de
’Amcsti

Leurs missions sont de :

Contribuer a la définition et a la mise en oceuvre
d’une stratégie globale, respectivement en termes
d’inclusion et de développement durable en lien
avec le Bureau et le directeur de I'association ;

Elaborer respectivement une charte inclusion
et une charte développement durable pour les
adhérent-es et les manifestations de I'’Amcsti qui
seront validées en Conseil d’administration ;

Travailler en lien étroit avec I'équipe salariée pour
mettre en oeuvre la politique définie en termes
d’inclusion et de développement durable de
maniére concrete lors des actions de I'association
(Congres, Rencontre des directeur-rices, journées
thématiques, groupes de travail, webinaires) ;

Siéger et <s’impliquer dans le comité de
programmation du Congres.

John Bandelier, directeur de Kimiyo, référent Développement durable de

’Amcsti
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En 2023, ont rejoint PAmcsti :

« Fermat Science .
« Association des Amis de la Fondation Seguin .
« SiriusCorp .
« Festival d’Astronomie de Fleurance .
« Manufacture Francaise des Pneumatiques Michelin .
(service du patrimoine historique) .
« La Mutinerie, médiation & littérature .
. CISCA .
« Sellor / Cité de la Voile Eric Tabarly .
« CY Cergy Paris Univeristé .
« ISAE-Supméca (Institut supérieur de mécanique de .
Paris)

Muséum d’histoire naturelle d’Angers
Espace Mendes France

AN BA LOUP-LA, notre nature a la loupe
Association du Jardin des Mathématiques
Kyrnos Publications — Especes
Collectivité de Corse

Des Mots et Des Arts

Lab71

Drop of Curiosity

Paléospace de Villers-sur-Mer

Play Azur Prod

« Université de Toulouse - Service Diffusion de la  Ainsi que 3 individuel-les.

culture des sciences et des techniques

ETABLISSEMENT DE RECHERCHE ET D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ENTREPRISE

ASSOCIATION CULTURELLE

MUSEE

PRESTATAIRE DE SERVICES

MEMBRE INDIVIDUEL

CCSTI

PRESSE

COLLECTIVITE

CENTRE D'INTERMEDIATION

o —
RN
N
w
SN

Répartition des nouveaux membres selon les types de structures

Parmi les nouveaux membres, les trois types de structures les plus représentés sont les établissements de
recherche et d’enseignement supérieur (16%), les entreprises (16%) et les associations culturelles / centres

culturels (16%).
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Répartition des nouveaux membres selon les régions

Des membres issus de ont rejoint ’Amcsti en 2023. Les quatre régions les plus représentées
sont l'lle-de-France (20%), I'Occitanie (16%), '’Auvergne-Rhéne-Alpes (12%) et le Pays de la Loire (12%).
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Depuis 2017, le nombre d’adhérents est en constante augmentation, I’Amcsti compte

(versus 260 au 31/12/22 soit une augmentation de 3,5%).

La diversité de I’Amcsti se démontre par la pluralité d’acteur-rices qu’elle regroupe et par son implantation dans
de nombreuses régions.

ETABLISSEMENT DE RECHERCHE ET D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

CENTRE DE SCIENCE / CCSTI
ASSOCIATION CULTURELLE / CENTRE CULTUREL
MUSEE

MEMBRE INDIVIDUEL

MUSEUM D'HISTOIRE NATURELLE
PRESTATAIRE DE SERVICES
ENTREPRISE / CE

AUTRE

COLLECTIVITE

JEUNESSE ET EDUCATION POPULAIRE
FONDATION

PLANETARIUM

JARDIN BOTANIQUE

HACKERSPACE

PARC ANIMALIER / ZOO

AQUARIUM

ECOMUSEE

BIBLIOTHEQUE / CENTRE DE DOCUMENTATION

30 40 50

Répartition des membres selon les types de structures

Les membres de 'Amcsti sont répartis entre
plus représentés sont les établissements de recherche et d’enseignement supérieur (19%), les centres de science

/ CCSTI (18%), et les associations culturelles / centres culturels (16%)
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. Les trois types de structure les

Répartition des membres sur les territoires

LAmcsti compte des

(13 régions métropolitaines et 4 régions

d’outre-mer) et de 3 pays (Belgique, Royaume-Uni, Suisse). Les trois régions les plus représentées sont l'lle-de-

France (26%), 'Auvergne-Rhone-Alpes (16%) et I'Occitanie (9%).
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Bilan financier

Répartition des charges : 386 702 €

Dotations aux
amortissements
1.2 k€
0%

Charges de
personnel
179.5 k€
47%

chats et charge
externes
206 k€
53%

Répartition des dépenses par projets - hors masse salariale :

) Projet ANR livMed
Education aux médias et g 7 ke

a l'information 5%
10.1 k€
7%
Groupes de
travail
11.2 k€
8%
Rencontre des
directeurs et
directrices
16 k€
1%
Congrés
100 k€
69%
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Répartition des produits : 383 782 €

Cotisations
74 .4 k€
19%

Produits
financiers
4.8 k€
1%

Prestations de -
service

21.3 k€
6%

S

Résultat de I’'exercice 2023 :-2921€

Subventions
publiques
230.7 k€
60%
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Perspectives et bilan

Suite a cette année riche en rencontres et en échanges, '’Amcsti compte poursuivre certaines actions menées en

2023 et affiche de nouvelles ambitions.

Congres de ’Amcsti

Dans une perspective d’amélioration du Congres un

comité de programmation va étre mis en place pour

I’'édition 2024. Ce dernier aura pour missions :

- De définir des axes et un cahier des charges pour
'appel a contributions ;

- De construire les parcours en intégrant les visites ;

. De réfléchir a la question de [I'évaluation du
Congres en amont en fixant des objectifs pour les
parties prenantes (participant-es, partenaires, etc.)
et les objectifs pour FAmcsti.

Groupes de travail

A la suite des nombreux échanges ayant eu lieu durant

I'édition 2023 du Congrés de nouveaux groupes de

travail vont étre mis en place sur les thématiques :

« «Mers et océans »;

+ « Tourisme et Culture Scientifique, Technique et
Industrielle » ;

Echosciences

Au second trimestre 2024, I'’Amcsti reprendra la
coordination nationale du réseau Echosciences.

Ce réseau, créé en 2012, se déploie actuellement sur
17 territoires. Il a pour but de cartographier les lieux et
les acteur-rices de culture scientifique, technique et
industrielle, de donner de la visibilité a des projets, des
événements, de diffuser des ressources et d’animer
des communautés.

Ses missions et objectifs, similaires a celles portées par
’Amcsti, permettent de créer une continuation entre les
deux réseaux, de renforcer leur relation et de favoriser
les échanges pour tous-tes les acteur-rices de la CSTI.

La reprise de cette coordination nationale signifie pour
’Amcsti le recrutement d’'une nouvelle personne.

Refonte de la charte graphique

Lannée 2024 va permettre de mener un autre projet
ambitieux, a savoir la refonte de la charte graphique de
Amcsti.

Ce projet de refonte a plusieurs objectifs :

« Renforcer la lisibilité des actions de I'’Amcsti ;

- Faciliter l'identification de la thématique de 'Amcsti
(CSTI) par les partenaires ;

. Disposer d’'une cohérence et d’'une continuité de
charte graphique ;

« Créer un sentiment d’appartenance pour nos
membres ;

. Créer un sentiment d’appartenance au réseau.

Cette nouvelle charte graphique sera accompagnée
par la mise en ligne d’un nouveau site internet.

Refonte du site internet

Le projet de refonte du site a différents objectifs :

« Accroitre la visibilité et la notoriété de '’Amcsti et
par extension de ses membres ;

« Mettre en avant les enjeux de la CSTI ;

. Devenir un espace de référence en matiere de
CSTI;

« Informer nos membres ;

. Etre un lieu de ressources.

Au travers de ses deux projets de refonte, 'Amcsti
souhaite ainsi renforcer sa postion de réseau national
et d’acteur majeur de la CSTI. Afin de faciliter la mise
en oeuvre et le suivi de ses refontes, I'association a,
par ailleurs, recruté une personne en charge de la
communication. Ce nouveau poste va permettre a
I’association d’adopter une nouvelle dynamique.
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https://www.facebook.com/Amcsti
https://www.instagram.com/reseau_amcsti/
https://www.linkedin.com/company/amcsti
https://twitter.com/amcsti
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https://www.amcsti.fr/
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