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RÉPARTITION DES 
MEMBRES ACTIFS 
DE L’AMCSTI

L’Amcsti compte des membres dans la 
quasi-totalité du territoire français et de 
la francophonie limitrophe. Les régions 
les plus représentées sont l’Île-de-France, 
l’Auvergne Rhône-Alpes et l’Occitanie.
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Le 11 juin 2024, j’ouvrais notre congrès annuel 
avec ces mots… « En ce moment historique que 
nous traversons, je tenais à rappeler fermement 
le rôle de la culture scientifique, technique et 
industrielle dans nos démocraties ». Cela faisait 
suite au séisme politique français que nous 
avons vécu au lendemain d’un rendez-vous 
démocratique national.

À l’heure de l’écriture de ce rapport moral (mai 
2025), la situation globale n’a pas changé. Ou 
si, elle perdure et s’intensifie. L’année 2024 est 
marquée par une succession de crises, une 
amplification des tensions dans notre secteur 
et l’ouverture plus marquée d’une nouvelle 
période où les conditions changent et changent 
brutalement, nous contraignant à l’adaptabilité. 
L’annonce de coupes budgétaires massives 
dans les budgets des collectivités territoriales 
et de l’État a généré incertitudes et tensions, 
menaçant la pérennité de certaines structures. 
À cela s’ajoute le gel de la part collective du 
pass Culture et sa réduction prévue en 2025, 
diminuant encore les opportunités d’accès à la 
culture scientifique.

Face à ces menaces, nous devons redoubler 
d’efforts pour défendre les enjeux émancipateurs 
de sciences et garantir l’accès à la culture 
scientifique pour tous et toutes.

Conscient·es des difficultés à conduire nos 
activités et nos structures dans ces conditions, 
nous avons travaillé en fin d’année 2024 à 
différentes pistes pour soutenir le réseau, pour 
contribuer à nous préparer collectivement et 
solidairement aux bouleversements que nous 
rencontrons déjà et que nous allons continuer 
à rencontrer, ce qui donnera jour début 2025 à 
une rencontre des directeur·ices orientée sur la 
manière de repenser nos stratégies dans des 
contextes incertains et mouvants.

Ces bouleversements ont entrainé des 
souffrances pour un certain nombre de structures 
de notre réseau, qui perdurent en 2025, 
pouvant aller jusqu’à la disparition de certain·es 
acteur·ices. Chaque structure en souffrance, 
c’est autant de publics qui voient leur accès 
aux sciences réduit, altéré, fragmenté. Chaque 

structure en souffrance, c’est autant d’endroits 
où la rationalité scientifique peut reculer, où 
le plaisir de la découverte peut s’estomper, 
où la relation entre sciences et société, entre 
connaissances et citoyen·ne peut peiner à se 
construire, où le contrat démocratique s’efface.

Pour toutes ces raisons, nous devons rester 
mobilisé·es, pour contribuer à faire bouger les 
lignes, autour de nous, mais aussi chez nous, car 
nous pouvons aussi imaginer d’autres horizons.

Pour l’Amcsti, 2024 est également une année de 
restructuration, de réorganisation, pour asseoir 
des bases plus solides. En premier lieu, la refonte 
des statuts, depuis longtemps évoquée par les 
élu·es des différents conseils d’administration 
qui se sont succédé, a pu être conduite, 
grâce à l’implication de plusieurs membres du 
conseil et de l’équipe salariée. De nombreux 
points rendaient notre gouvernance fragile ou 
laissaient la place à l’arbitraire, qui n’est jamais 
une bonne option, a fortiori pour une association 
qui défend des valeurs démocratiques. Cette 
profonde refonte, un travail titanesque, a soulevé 
de nombreuses questions, débattues dans ce 
groupe, en Bureau, en Conseil d’administration 
et avec vous, lors d’un temps de visioconférence 
dédié que nous avons organisé à l’automne. 
Cela a aussi été l’occasion de mieux assurer la 
représentativité des différentes typologies de 
structures dans notre gouvernance. À présent, 
nous garantissons par nos statuts une part 
de cette représentativité par l’instauration de 
collèges. Pour ne pas construire une « usine à 
gaz », nous n’avons pas multiplié les collèges 
par « micro-typologie » de structure, mais je 
considère que notre rôle d’élu·es, sortant·es ou 
non, est de veiller à stimuler l’engagement de 
différentes sous-familles de structures et de 
passer ce relais aux suivant·es.

ÉDITO
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Outre ce point régissant le fonctionnement de 
notre association, de nombreux fonctionnements 
et outils internes ont été revisités afin de mettre 
notre structure en conformité juridique, dans le 
respect du droit du travail, mais également pour 
améliorer les process internes, avec notamment 
la mise en place d’outils de gestion de projets. 
Ces éléments sont indispensables pour clarifier 
le fonctionnement et développer l’efficience. Il y 
avait beaucoup à faire, tout n’est pas fini, mais 
c’est en bonne voie. Vous le constatez depuis 
quelques temps, nous avons aussi effectué un 
travail de fond sur la communication de l’Amcsti, 
en commençant par la création d’une charte 
graphique et en poursuivant par le lancement 
de la création d’un nouveau site internet. C’est 
essentiel pour renforcer notre visibilité et notre 
lisibilité.

Nous avons poursuivi notre travail autour 
des comités et groupes de membres qui se 
réunissent pour travailler ensemble. Ainsi, le 
comité de programmation du congrès a connu 
sa seconde édition, avec des modifications 
émanant du bilan effectué lors de sa première 
édition. Le travail s’en trouve facilité, plus 
cohérent, avec une implication constante et 
même croissante des membres du comité. Je 
suis très fière de cette jeune instance, car le 
congrès est notre moment annuel, à nous tous 
et toutes, et qu’avec cette instance, il devient 
vraiment un moment co-construit par le réseau, 
une œuvre collective et donc une source de 
fierté collective. Cette instance permet aux 
membres qui souhaitent s’investir de contribuer 
à la définition précise de la thématique, aux 
axes qui seront travaillés et qui feront l’objet de 
l’appel à contributions, aux temps de plénières, 
et bien entendu de s’emparer de l’organisation 
des parcours. Nouveauté de cette année, nous 
avons veillé à proposer pour chaque parcours 
un·e animateur·ice supplémentaire émanant du 
territoire, pour favoriser l’implication du territoire 
d’accueil dans l’organisation et permettre à des 
personnes pour certaines peu familières de 
l’Amcsti de participer activement à l’aventure. 

Enfin, face aux envies et besoins du réseau, de 
nombreux groupes thématiques et projets ont 
émergé ces dernières années. Cela nous a incité 
à repenser leur fonctionnement pour d’une part 
permettre à tous ces groupes d’exister et d’autre 
part prioriser les moyens humains de l’Amcsti 
sur certains d’entre eux, en particulier ceux 

qui portent la création de livrables au bénéfice 
du réseau et plus largement de notre secteur, 
comme par exemple l’historique et créatif 
Intermed ou les plus récents Jeux ou Océan.

Concernant l’Inclusion et le Développement 
durable, enjeux pour lesquels nous avons nommé 
fin 2023 deux référent·e, ces préoccupations 
demeurent. Sur le sujet, le dynamique groupe 
Inclusion a développé un programme ambitieux 
de mentorat. Un plan d’action a été construit 
et devra être déployé rapidement sur ces deux 
volets.

Ces deux tendances peuvent sembler 
contradictoires, d’une part des crises qui 
déstabilisent, d’autre part des restructurations 
qui visent à stabiliser. C’est justement une 
réponse et une réponse pour partie par 
anticipation que de sécuriser les bases de notre 
association, afin de la rendre plus solide et 
résiliente. Ce travail se poursuivra en 2025 avec 
le repositionnement de l’équipe salariée.

Du côté de nos actions majeures et structurantes, 
l’année 2024 est marquée par le développement 
d’une politique territoriale de l’Amcsti, avec 
plusieurs marqueurs forts comme la création du 
groupe Territoires, qui réunit les animateur·ices 
de réseaux territoriaux et a vocation à agir 
comme une courroie de transmission entre 
national et local voire micro-local, dans les deux 
sens, mais aussi à permettre à ces acteur·ices, 
aux missions particulières, d’accompagnement 
de chacun·e d’entre nous au plus près des 
territoires, de disposer d’un point de contact 
et d’échanges avec un collectif qui œuvre 
dans le même champ. Le plus marquant reste 
cependant l’intégration, pour une durée test de 
18 mois dans un premier temps, de l’animation 
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nationale du réseau Echosciences, un formidable 
outil d’animation de réseau. Il viendra à la fois 
compléter le positionnement national de l’Amcsti, 
mais aussi nous doter d’un outil essentiel, pour 
les professionnel·les et pour permettre à l’Amcsti 
de remonter de la donnée, utile tant pour l’Amcsti 
que pour des partenaires. Ces développements 
vers une articulation territoriale font de l’Amcsti 
un acteur incontournable pour qui s’intéresse 
à la CSTI en France, et la reconnaissance des 
décideur·ses en la matière est d’ores et déjà 
acquise.

Notre Congrès annuel 2024 s’est déroulé à 
Montbéliard autour d’une question pourrait-on 
dire éternelle dans le secteur de la CSTI, au vu 
de nombre de fois où le sujet a été traité dans 
des congrès « Quelle est la place du “I” dans 
la CSTI  ? ». Nous avons souhaité apporter un 
éclairage nouveau, en phase avec les enjeux 
actuels, sur cette question aux multiples facettes 
qui passionne depuis plusieurs décennies. 
Aussi, les riches échanges ont notamment 
porté sur les imaginaires, sur les relations avec 
le monde économique mais également sur les 
transitions environnementales et sociétales et 
bien entendu sur le patrimoine industriel au XXIe 
siècle. Il a réuni plus de 300 professionnel·les 
du secteur, dont une grande part de primo-
congressistes, témoin d’un intérêt pour cette 
thématique. Ces réflexions ont été approfondies 
dans le Bulletin de l’Amcsti, dont la 52e édition 
a réuni 51 auteur·ices.

Autre moment marquant de 2024 : la seconde 
édition de la Rencontre des directeurs et 
directrices.  Ce moment d’échanges, pensé 
pour être plus orienté sur les dimensions 
stratégiques, a rassemblé plus de 80 
directeur·ices et responsables de service. Dans 
un contexte où crises environnementales et 
sociales se superposent et s’alimentent, où de 
nombreuses voix appellent à agir, à agir vite et 
dans des modalités parfois en rupture, le rôle et 
le positionnement des acteur·ices de la culture 
scientifique est questionné. Entre militantisme 
et engagement, quelle est ou plutôt quelles 
sont les places que nous occupons, en tant 
que structures ou institutions et en tant 
qu’individu·es ? Telles sont les réflexions qui ont 
alimenté ces journées stratégiques.

Le paysage de la culture scientifique bouge 
régulièrement. L’enjeu pour l’Amcsti est 
d’accompagner ces mutations, d’être proactif 
en la matière. Ces dernières années, l’impulsion 
portée auprès du monde de l’enseignement 
supérieur et de la recherche pour développer 
leur implication dans le partage des savoirs 
vers toutes et tous a conduit notamment 
à la structuration de nouveaux réseaux et 
à la mise en place ou au renforcement de 
nouvelles collaborations. À l’été 2024, l’Amcsti 
a proposé à 3 réseaux représentatifs des 
universités de se rencontrer, entre organes de 
gouvernances, pour une journée d’échange et 
d’interconnaissance. L’objectif est de travailler 
de concert et d’identifier plus finement les 
facteurs de réussites ou de difficultés dans les 
partenariats territoriaux. Le départ de l’équipe 
de notre vice-président en charge de ce sujet 
à l’automne dernier - changement d’affectation 
professionnelle - a mis en pause ce début de 
dynamique partenariale, mais nous comptons 
bien la poursuivre.

Dans le contexte où fleurissent désinformation 
et climat de post-vérité, l’éducation à l’esprit 
critique et aux médias est un enjeu de plus 
en plus prégnant. Outre nos actions comme 
nos formations, conduites avec succès depuis 
plusieurs années, nous vous avons proposé 
une enquête nationale pour mieux cerner les 
besoins du réseau en la matière et déployer une 
stratégie permettant d’y répondre.

Enfin, notre engagement auprès des décideur·ses 
s’est renforcé. Nous avons intensifié le dialogue 
avec les ministères (Culture, Enseignement 
Supérieur et Recherche,  Education Nationale), 
à l’échelle administrative et politique ainsi 
qu’avec les parlementaires (OPECST, député·es, 
sénateur·ices). Cette mobilisation, essentielle 
pour défendre la place de la CSTI dans les 
politiques publiques, doit s’appuyer sur une 
présence encore plus importante de l’Amcsti 
à vos côtés, dans les territoires, lors de vos  
auprès 
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LAURE DANILO 
Présidente de l’Amcsti

Merci.

forums territoriaux. En effet, il est prévu que 
pour chacun d’eux, un membre du Bureau et 
de l’équipe salariée soit présent, afin de faire 
remonter les préoccupations du terrain, de 
faire connaitre notre réseau dans les territoires, 
auprès des acteur·ices et des élu·es, à vos côtés. 

Ce rapport moral est porté par une présidente, 
mais je tiens fermement à témoigner de 
l’extrême implication des membres du Bureau. 
Ce que nous portons et faisons, est l’œuvre 
d’un collectif resserré, au service de l’Amcsti, 
donc à votre service. Je les remercie très 
chaleureusement pour leur assiduité, leur 
ténacité et leur mobilisation. Je les remercie 
pour les idées qu’on partage et pour celles 
qu’on ne partage pas et qui nous font avancer 
ensemble. Au-delà, le Conseil d’administration, 
toujours prompt à se mobiliser pour faire face 
aux aléas ou aux besoins de l’association, est un 
réel soutien bienveillant, attentif et constructif 
et je remercie ici tous ses membres.

Enfin, notre équipe de salariés est investie à 
nos et vos côtés pour rendre tangibles et réels 
nos idées et nos rêves, pour faire chaque jour 
avancer un petit plus la belle cause que nous 
portons tous et toutes.

Nous parlons souvent de notre chère diversité, 
peut-être trop souvent, ce qui peut en faire 

une notion galvaudée, vidée de son sens et de 
son essence. Pourtant, je vois au quotidien sa 
haute valeur ajoutée. Parce que nous tenons à 
représenter cette diversité dans nos instances, 
nous organisons la diversité de vues et de 
sensibilités dans notre gouvernance, nous 
organisons de fait la contradiction constructive, 
qui, grâce au bon sens de tous et toutes, se mue 
en co-construction nourrie et argumentée. Je 
crois fermement dans les vertus de l’intelligence 
collective et je crois fermement que c’est bien 
ici que réside la force de notre réseau.

La dynamique et la force de l’Amcsti reposent 
sur votre engagement. Chacune et chacun 
d’entre vous contribue à porter nos valeurs, à 
partager nos expériences et à bâtir ensemble 
des solutions. Je tiens profondément à vous 
remercier : sans vous, nos actions ne pourraient 
voir le jour. C’est pourquoi je souhaite terminer 
par cet unique mot :
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L’Amcsti est le réseau national de la culture 
scientifique, technique et industrielle (CSTI) 
dédié aux professionnel·les. L’association fédère 
une diversité de structures et d’acteur·ices 
engagé·es dans le partage des connaissances et 
des savoirs. 

Les actions conduites par l’association ont pour 
objectifs de permettre l’échange, le croisement, 
la mutualisation des ressources et savoirs            
sur l’ensemble du territoire.  
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Congrès 2024 © Amcsti
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Le 42e Congrès de l’Amcsti s’est tenu à Montbéliard 
du 12 au 14 juin 2024, en collaboration avec 
le Pavillon des sciences, et avec le soutien            
du ministère de l’Enseignement supérieur et 
de la Recherche, du ministère de la Culture,                   
de la région Bourgogne-Franche-Comté, du 
Pays de Montbéliard Agglomération et de la 
ville de Montbéliard. Le thème de cette année 
était « Quelle est la place du « I » dans la 
CSTI ? ». Il a rassemblé 322 participant·es et 
100 intervenant·es. 177 structures issues de 15 
régions et 4 pays ont été représentés.

BILAN

NOS TEMPS FORTS

CONGRÈS

Le Congrès s’est déroulé pendant 3 jours, du 
mercredi 12 juin (12h) au vendredi 14 juin (16h). 
Il a rassemblé les participant·es à la salle de 
la Roselière pour les plénières et le forum aux 
échanges proposés le mercredi après-midi. 

Les parcours du jeudi ont eu lieu à l’Université 
de Technologie Belfort Montbéliard, au siège          
du Pays de Montbéliard Agglomération, au 
musée de l’Aventure Peugeot, au Mattern Lab et 
à l’Université de Franche-Comté – UFR STGI. 

L’Assemblée générale de l’association a eu lieu au 
musée de l’Aventure Peugeot. Les rendez-vous 
en plénière du vendredi matin se sont déroulés 
au Théâtre de Montbéliard – MA scène nationale. 
Puis, les congressistes ont été invité·es à partager 
un buffet au temple Saint Georges. Enfin, l’après-
midi des visites guidées ont été organisées.

Les nouveaux membres ont été mis en avant lors 
du forum aux échanges, tout comme les groupes 
de travail de l’Amcsti qui ont pu bénéficier de 
stands pour présenter leurs actions à tous                 
les congressistes.

LE DÉROULÉ

13

22

Tables rondes

Mini-conférences

10
Ateliers

322
Participant·es
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L’imaginaire comme vecteur de transformation 
industrielle futur
à l’Université de Franche-Comté – UFR STGI

Construire des projets avec les entreprises
à l’Université de Technologie Belfort 
Montbéliard

Transitions environnementales et sociétales : 
quelles collaborations ?
au siège de Pays de Montbéliard Agglomération

Patrimoine et tourisme industriels comme 
outil d’acculturation à la CSTI
au musée de l’Aventure Peugeot

Vocations, inclusion professionnelle                          
et engagement de la société
au Mattern Lab

Lors de la journée introductive, les représentant·es 
du Pavillon des sciences, structure partenaire,   
de la ville de Montbéliard, du Pays de Montbéliard 
Agglomération, de la région Bourgogne-Franche-
Comté, des ministères de l’Éducation nationale, 
de la Culture et de l’Enseignement supérieur et 
de la Recherche ont pris la parole.

L’après-midi s’est poursuivie avec un keynote 
d’Alice Byrne et de Thomas Mougey et une table 
ronde permettant d’introduire les échanges sur le 
« I » de CSTI. Les groupes de travail ont ensuite pu 
se présenter ainsi que leurs actions. La prise de 
parole des référent·es Inclusion et Développement 
durable a clôturé la session en plénière avant que 
les congressistes ne soient invité·es à rejoindre   
le forum aux échanges.

PREMIÈRE JOURNÉE
Le jeudi, 5 parcours ont été proposés sur les 
thèmes suivants :

DEUXIÈME JOURNÉE

Le Congrès a été clôturé le vendredi par                     
une conférence de Frédéric Naudon, puis une 
table ronde permettant d’élargir les horizons sur 
la thématique. 

Les animateur·rices de chaque parcours sont 
monté·es sur scène afin de restituer les échanges 
qui ont eu lieu la veille. Laure Danilo, Présidente 
de l’Amcsti a conclu ce Congrès.

TROISIÈME JOURNÉE

NOS TEMPS FORTS
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Rencontre des directeurs & directrices © Thibault Voisin
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La Rencontre des directeurs et directrices 2024 
s’est tenue à la Maison Poincaré, les 23 et 24 janvier 
sur le thème « Engagement et militantisme face 
aux défis environnementaux et sociétaux. Quels 
positionnements et rôles pour les structures de 
CSTI ? ». Ces journées ont été organisées avec le 
soutien du ministère de la Culture.

Cette 2e édition a réuni plus de 85 professionnel·les 
de la CSTI. Les directeur·rices des structures 
adhérentes au réseau ont pu échanger autour 
de l’impact de l’engagement et du militantisme 
dans le contexte des enjeux de transition, et 
discuter du rôle crucial des acteur·rices de  la 
culture scientifique, technique et industrielle.

Le succès de cette 2e édition affirme l’importance 
de ce temps d’échange pour notre réseau et 
inscrit cette Rencontre comme un temps fort   
de l’association. 

BILAN

NOS TEMPS FORTS

RENCONTRE 
DES DIRECTEURS 
ET DIRECTRICES

La Rencontre des directeurs et directrices s’est 
déroulée du mardi 23 janvier, de 13h30 à 21h, 
au mercredi 24 janvier, de 9h à 16h, à la Maison 
Poincaré. 

Pendant ces deux journées, 2 conférences,             
1 table ronde et 5 ateliers ont été suivis par          
les participant·es.

LE DÉROULÉ

85
Participant·es
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Lors de la première journée, les représentant·es 
de la Maison Poincaré et de l’Amcsti ont ouvert          
les discussions en présentant le lieu et en 
revenant sur la thématique choisie pour cette 
nouvelle Rencontre. 

La conférence inaugurale « S’engager par temps 
incertains… » a été présentée par la journaliste, 
rédactrice et autrice Laure Noualhat. 

Une table ronde a réuni Hélène Binet, directrice 
de la communication de Makesens, Philippe 
Guillet, conservateur et directeur du Muséum 
de Nantes, et Virginie Tournay, directrice                                                   
de recherche au CNRS, autour de l’animation                 
de Laurent Chicoineau, directeur du Quai des 
Savoirs à Toulouse Métropole. 

Raphaël Besson, directeur de Villes Innovations, 
chercheur associé au laboratoire PACTE-CNRS et 
co-fondateur du Laboratoire d’usages culture(s)-
art-société (LUCAS), a pris la parole lors de                
la conférence inaugurale « Pour une culture des 
transitions ».

Puis la suite de la journée a été dédiée aux                  
5 ateliers et à leurs restitutions. 

Les participant·es qui le souhaitaient ont pu 
assister à des visites guidées des espaces de la 
Maison Poincaré.

NOS TEMPS FORTS

PREMIÈRE JOURNÉE DEUXIÈME JOURNÉE



19



NOS ACTIONS
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GROUPES THÉMATIQUES
ET PROJETS
L’Amcsti a mis en place plusieurs groupes  
thématiques composés de membres de son 
réseau, parfois ouvert aux personnes extérieures. 
Ces groupes ont pour objectifs de répondre à 
leurs besoins en mutualisant les compétences 
de chacun·e. Ils sont soutenus par le ministère 
de l’Enseignement supérieur et de la Recherche 
et par le ministère de la Culture.

Cette année aura été l’occasion d’une refonte du 
fonctionnement des groupes de travail et d’une 
séparation distincte entre groupes thématiques 
et groupes projets. Les groupes thématiques 
permettent aux membres de se réunir et d’échanger 
autour d’une thématique d’intérêt. Les groupes 
projets doivent par définition porter un projet 
précis sur une durée d’un an environ et produire 
un livrable.

En 2024, 2 nouveaux groupes thématiques ont été 
créés : Mers & Océan et Tourisme & CSTI, portant à 
5 les groupes thématiques.

GROUPE INCLUSION
Le groupe thématique Inclusion, composé de                
26   membres, initie et développe une réflexion sur 
la problématique de l’inclusion, de la diversité et 
de l’équité en CSTI.

Ce groupe thématique a donné lieu à la création 
de 3 groupes projets : la tenue de webinaires,                      
la construction d’une boîte à outil et la conception 
et le développement d’un projet de mentorat.

WEBINAIRE ET ATELIER

Le cinquième volet de la série de webinaires 
Inclusion s’est tenu le mardi 21 mai 2024 sur                 
le thème de l’« accueil des publics », avec Mathilde 
Le Gal, chargée de médiation tous publics au sein 
de la direction des publics au Musée du Quai Branly. 
26 participant·es étaient présent·es, issus de 8 
régions françaises différentes, avec la participation 
de 2 autres pays (Canada et Espagne).

Sur la question de l’accueil, Mathilde Le Gal                      
a contribué à plusieurs projets pour des publics 
sous-représentés dans les institutions.                    

Elle a partagé son expérience autour d’un scénario 
de visite pour les publics en cours d’alphabétisation. 
Son retour d’expérience sur la structuration d’une 
séquence d’accueil pour les publics scolaires, ainsi 
que sur la prise en compte des besoins spécifiques, 
a également offert des pistes de réflexion et permis 
de soulever de nouvelles questions.

Le groupe de travail Inclusion a proposé durant 
le Congrès un bingo de l’inclusion. Ce dernier 
permettait de mettre en avant des actions 
inclusives pensées par l’Amcsti ou présentées par 
les intervenant·es. La parité desintervenant·es, les 
supports utilisés et les discours tenus ont ainsi fait 
l’objet d’analyses attentives par les congressistes

BOITE À OUTILS

Il existe de nombreuses ressources disponibles 
en ligne en lien avec les questions d’accessibilité, 
de diversité, d’équité et d’inclusion. Cependant, 
leur multiplicité et leur éparpillement les rendent 
difficile d’accès. C’est pourquoi, le groupe a 
compilé les ressources existantes dans une base 
de données pour les mettre à disposition des 
membres du réseau sur l’espace membre Amcsti 
et les mettra à disposition des membres en 2025.

PROGRAMME DE MENTORAT

Le groupe a développé un programme de mentorat 
pour toutes les structures membres du réseau 
qui souhaitent avancer dans leur prise en compte 
des questions d’inclusion. Le programme est 
principalement réalisé par les membres de ce 
groupe et par Vanessa Mignan, indépendante 
spécialisée sur ces questions. Il porte sur 
la formation des structures accompagnées 
aux questions d’inclusion, la réalisation d’un 
autodiagnostic par structure donnant lieu à la 
formalisation d’un plan d’actions et la réalisation 
concrète de deux actions ciblées. À travers ce 
programme, la structure accompagnée développe 
ses ressources et son expertise de façon à devenir 
de plus en plus autonome. Il s’agit donc d’initier ou 
de booster une démarche qui doit être poursuivie 
sur du long terme.

En 2024, 2 structures ont inauguré le programme 
de mentorat : La Rotonde et Seaquarium, en étant 
formées et en établissant un diagnostic.
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Intermed est un groupe mis en place par l’Amcsti 
fin 2020. Il contribue à organiser des temps 
d’échanges entre acteur·rices de la médiation et 
intervenant·es de champs professionnels divers 
(domaine de l’art ou des techniques,  par exemple), 
liés à la médiation, tout en permettant aussi de 
faire de nouvelles découvertes. En 2024, le groupe 
est composé de 8 personnes.

WEBINAIRES ET ATELIERS

Cette année, le groupe Intermed a pu réaliser        
via un groupe projet 3 webinaires, réunissant 123 
participant·es issu·es de 13 régions différentes :

Le premier s’est tenu le 7 février avec pour   thème 
« Toucher les publics éloignés » avec l’intervention  
de : Victor Daubin, responsable du service 
Souffleurs d’images de l’association Souffleurs de 
sens ; Zoé Dréano, responsable médiation public et 
relation client chez Les Fantômes ; Paul Jouffrey, 
ingénieur retraité de l’Ecole des mines de Saint-
Etienne ; Alexia Sonnois, responsable Mission 
Inclusion et Innovation sociale à Cap Sciences.

Le deuxième a eu lieu le 9 avril et portait sur « La 
Bande dessinée » avec l’intervention de : Nicolas 
Mangeot, muséographe à la Cité de l’Economie 
(Citéco) ; Simon Mitteault et Rémi Caps, membres 
de l’atelier Croc en Jambe - collectif d’auteur·rices 
de bandes dessinées indépendant·es ; Pellichi, 
docteure en biologie, artiste et autrice de Material 
& Methods ; Maud Dahlem, chargée de projets 
culturels numériques au Muséum d’histoire 
naturelle de Toulouse. Les participant·es ont 
pu découvrir plusieurs utilisations des bandes 
dessinées comme outil de médiation. 

NOS ACTIONS

Le troisième s’est déroulé le 22 novembre 2024. 
Le thème de cette rencontre était « l’immersion 
» avec l’intervention de 4 personnes : Bertrand 
Devendeville, créateur de la compagnie bAlllAd,  
Aude Giganon, chargée des manifestations 
culturelles au Conservatoire National des Arts et 
Métiers ; Romane Provost, directrice création et 
production chez Sculpteurs de rêves ; Nadine 
Davignon, chargée de projets éducatifs au Musée 
de la Civilisation.

ATELIER

Lors du Congrès 2024, les membres du groupe 
Intermed ont eu l’occasion de proposer                       
un atelier en présentiel dans le cadre du 
parcours 5 « L’imaginaire comme vecteur de 
transformation industrielle futur ». Cette édition 
se concentrait sur « Le théâtre de marionnettes » 
avec l’intervention de Frederic Feliciano du Friiix 
Club. Au cours de la session, les 66  participant·es 
ont pu découvrir différentes approches pour 
conditionner le public à exposer son imaginaire.

GROUPE INTERMED



NOS ACTIONS

24

GROUPE ÉVALUATION

Évaluation est un groupe thématique qui a été mis 
en place à l’issue du congrès de 2017 à Bordeaux. 
Depuis, ce groupe développe une réflexion et une 
expérimentation sur les enjeux liés à l’évaluation des 
projets et des actions conduites dans les structures 
de CSTI. Il est composé de 19 professionnel·les de 
structures variées, engagé·es pour réfléchir à la 
question de l’évaluation et développer des outils 
qui pourraient bénéficier à tout le réseau. En 2024,         
2 groupes projets ont été créés.

WEBINAIRE ET ATELIER

Un webinaire du groupe Évaluation a été effectué 
en janvier 2024 et a rassemblé 54 partipant·es 
issu·es de 44 structures différentes, avec 12 régions 
de France représentées. Durant ce webinaire, les 
participant·es ont eu l’opportunité de découvrir les 
fondamentaux de cette discipline et de comprendre 
son importance cruciale dans nos contextes. De la 
planification minutieuse à la mise en œuvre pratique, 
le groupe a exploré en détail les grandes étapes qui 
jalonnent ce processus essentiel.

ATELIER

Dans le cadre du Congrès 2024, le groupe 
Évaluation a réalisé l’atelier « Évaluer un jeu sur 
le Développement Durable », s’inscrivant dans 
le parcours 2 « Transitions environnementales et 
sociétales : quelles collaborations ? ». Cet atelier a 
réuni 45 participant·es et a permis de présenter le 
jeu collaboratif « Ma terre en Classe » développé par 
l’IRD et avait pour objectif de redonner du sens à 
l’évaluation de projet en présentant les enjeux que 
celle-ci peut avoir en fonction du commanditaire 
(Direction, équipe projet, utilisateur).

ARTICLE

En 2023, les membres du groupe avaient réalisé 
une enquête sur les pratiques d’évaluation auprès 
des membres du réseau de l’Amcsti. À la suite de 
l’enquête et des données récupérées, les membres 
de ce groupe de travail ont rédigé un article dans 
le Bulletin n°52 de l’Amcsti. Ce dernier permet 
ainsi d’offrir une base de connaissances pour le 
développement et l’amélioration des pratiques 
d’évaluation des membres du réseau. 

Lire l’article du Bulletin

https://www.amcsti.fr/bulletin/usages-et-pratiques-de-levaluation-en-csti-retour-sur-lenquete-menee-dans-le-reseau-en-2023/
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Le thème de la mer résonne chez de nombreux 
membres du réseau. En prévision de l”Année 
de la Mer  2025 - La Mer en commun”,  
l’Amcsti a souhaité valoriser la diversité des 
structures impliquées sur cette thématique, la 
complémentarité de leurs actions ainsi que leur 
engagement dans le réseau. 

Dans ce contexte, l’Amcsti a entamé la création 
du nouveau groupe thématique Mers et Océan. 
Ses objectifs sont entre autres la rédaction d’un 
plaidoyer disponible en 2025 sur la place et les 
apports de la CSTI, ainsi que la mobilisation des 
structures de CSTI pour sensibiliser les citoyens 
et citoyennes aux enjeux actuels liés aux mers et 
à l’océan. Le groupe est actuellement composé 
de 18 personnes. 2 groupes projets ont été créés 
en 2024.

KIT DE RESSOURCES

Le groupe « Mers et océan » a réalisé un kit de 
ressources regroupant des activités, des jeux 
et de la documentation. Ce kit a pour objectif 
d’accompagner les professionnel·les mobilisé·es 
sur les différentes manifestations organisées 
tout au long de l’année. Les ressources, 
produites par les membres du groupe, sont 
gratuites et simples à prendre en main. Le kit 
a été diffusé en septembre, et plus de 500 
personnes l’ont consulté en version numérique. 

COMMUNICATION

À la suite de la création du kit de ressources, 
l’Amcsti a effectué une série de publications 
sur les réseaux sociaux, notamment Linkedin,           
avec pour but de rendre accessible et valoriser 
à la fois le travail du groupe Mer et Océan mais 
aussi les actions portées par chacunes des 
structures membres. 

NOS ACTIONS

GROUPE MERS ET OCÉAN

NOUVEAUX GROUPES
THÉMATIQUES

GROUPE  TOURISME ET CSTI
À la suite du Congrès de l’Amcsti 2023, plusieurs 
membres se sont réunis pour échanger autour de 
la question du tourisme scientifique. Plusieurs 
éléments de discussions sont apparus : les labels, 
la médiation et le tourisme, la collaboration 
avec les acteurs du tourisme et la promotion du 
tourisme scientifique. 

Objectifs : 

•	 Accéder à de nouveaux publics ; 

•	 Développer de nouveaux partenariats ; 

•	 Trouver et générer de nouveaux types de 
financements ; 

•	 Proposer une nouvelle forme de tourisme 
plus intelligent, durable et expérientiel.

Une première rencontre de retours d’expériences 
du groupe a eu lieu le 10 décembre 2024. Pour 
l’occasion, Elodie Pignol et Adrien Harmel ont 
présenté le marketing territorial de la CSTI 
à Toulouse Métropole et ont fait un retour 
d’expérience sur la mise en place du Pass 
Explorateur dans leur territoire. Le webinaire était 
composé de 16 participants issus de 14 structures 
différentes, avec 7 régions représentées.
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L’Amcsti porte des actions d’éducation aux 
médias et à l’information, soutenues par                                 
le ministère de la Culture. L’éducation aux médias 
et à l’information regroupe diverses actions, 
telles que des formations et des webinaires.                        
Ces actions sont organisées par l’Amcsti en 
lien avec des membres de son réseau et des 
partenaires de l’association.

L’Amcsti organise également des formations 
sur le thème de l’esprit critique à destination 
des acteurs de la médiation scientifique et                    
des médiathèques. L’association a sélectionné 
des partenaires locaux pour coordonner                      
la formation « Développer l’esprit critique en 
médiation scientifique » dispensée par l’École de 
la médiation - Universcience.

FORMATIONS

7 sessions de formation ont été réalisées à 
Annecy, Paris, Villefranche-sur-Saône, Bourg-
en-Bresse, Pleumeur-Bodou et Le Cheylard.             
Le planétarium de Bretagne, ALTEC, le CCSTI de 
l’Ardèche, le Musée Claude Bernard, l’association 
Française d’Astronomie, et La Turbine Science 
ont été impliquées dans l’organisation de ces 
sessions, qui ont touché 73 professionnel·les 
issu·es des bibliothèques et 38 issu·es de la CSTI.

NOS ACTIONS

ÉDUCATION AUX MÉDIAS 
ET À L’INFORMATION
ET ESPRIT CRITIQUE

WEBINAIRES

Aussi, 2 webinaires thématiques ont été réalisés 
avec pour thèmes « Quelles actions pour les 
séniors » et « Les résidences journalistes/CSTI 
». Ces webinaires ont rassemblé 59 personnes 
issues de 12 régions française et de Suisse.
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ENQUÊTE

Une enquête flash sur les pratiques d’EMI dans le 
réseau a été réalisée entre octobre et novembre 
2024. 54 structures ont répondu à cette enquête. 
Une stratégie sera deployée à partir de  2025 et 
sera régulièrement mise à jour en consultant à 
nouveau la communauté de membres de l’Amcsti 
pour constater les évolutions et l’adapter.

Les associations et centres de sciences sans lieu 
(33%), les associations et centres de sciences 
avec lieu (24%) et les universités (24%) sont                              
les structures ayant majoritairement répondu. L’Île-
de-France, l’Auvergne-Rhône-Alpes et l’Occitanie 
sont les 3 régions les plus représentées. 

•	 74% des structures ayant répondu mènent des 
actions d’EMI;

•	 Leurs actions s’adressent en priorité aux 
lycéen·nes, collégien·nes, adolescent·es et 
jeunes adultes;

•	 Les structures réalisent majoritairement leurs 
actions en partenariat;

•	 58% des répondant·es souhaitent participer 
aux actions d’EMI portées par l’Amcsti;

•	 72% des personnes interrogées pensent que 
l’Amcsti doit inscrire l’EMI dans son plan 
stratégique.

L’enquête a mené à la création d’une stratégie à 
destination des membres, qui s’articule autour 
de 3  axes majeurs : 

•	 Valoriser les initiatives du réseau en EMI et 
esprit critique

•	 Renforcer les compétences des 
professionel·les de la CSTI

•	 Développer des partenariats nationaux 
stratégiques en EMI et esprit critique

Parmi les axes à développer, les adhérent·es 
souhaitent que l’Amcsti facilite les échanges et 
la dynamique de réseau, en présentiel où en ligne 
via un canal dédié. Les adhérent·es aimeraient 
aussi que l’Amcsti utilise sa position de réseau 
national pour conduire des partenariats avec 
des acteurs publics et nationaux, profitant à 
l’ensemble des membres. Enfin, il est ressorti 
que les adhérent·es souhaitent pouvoir s’appuyer 
sur des ressources réalisées par l’Amcsti, 
notamment un guide pratique.

NOS ACTIONS
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Les Midis de l’Amcsti sont des temps d’échanges 
réguliers, courts et pluriels au service du réseau 
mis en place depuis 2023. Durant une heure sur 
la pause méridienne, ils permettent de proposer 
aux membres des sessions d’information, voire 
de travail, sur un sujet, une pratique et/ou un 
outil d’intérêt. Au-delà des aspects purement 
médiation, les thématiques concernent l’Amcsti 
et son réseau, les process administratifs et le 
fonctionnement de nos structures ou encore 
à des initiatives innovantes et inspirantes.                              
Ce format est entièrement géré par l’équipe 
salariée de l’Amcsti.

En 2024, 3 rendez-vous ont réuni 37 participant·es.

NOS ACTIONS

MIDIS
DE L’AMCSTI

Le premier webinaire s’est déroulé au mois de 
février a eu pour thème la présentation de la 
convention collective ECLAT, par l’organisme 
Hexopée, une organisation professionnelle 
représentative dans les domaines de l’animation, 
du sport, du tourisme social et familial et des 
foyers et services pour jeunes travailleurs.

Le second temps a eu lieu en octobre. La question 
abordée était “La fiscalité des associations”. 
François Richard, expert comptable au sein du 
Cabinet RS Expertise Conseils est intervenu 
pour présenter les règles de base en matière de 
fiscalité des associations ainsi que les différents 
impôts commerciaux auxquels sont assujetties 
ou non les associations.

La troisième rencontre de novembre a été 
l’occasion d’informer plus précisément les 
membres sur la reprise de la coordination 
nationale d’Echosciences par l’Amcsti. Magali 
Bastide, en charge de l’animation nationale             
du réseau Echosciences, a présenté la plateforme 
et ses différentes fonctionnalités. La coordination 
Echosciences Pays de la Loire a aussi présenté le 
travail d’animation qu’elle mène sur son territoire.
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Chaque année, l’Amcsti publie un Bulletin 
distribué à l’occasion du Congrès, qui reprend             
la thématique générale du Congrès.

Le Bulletin 2024 s’intitule « Culture industrielle : 
où en est-t-on ? ».

Le Bulletin a été imprimé en 100 exemplaires, 
distribués lors du Congrès de l’Amcsti 2024 et 
envoyés aux ministères, aux membres du comité 
éditorial, aux auteurs et à certains partenaires. 

650 personnes ont consulté la version numérique 
de ce numéro du Bulletin et  51 auteur·rices ont 
participé à ce 52e numéro du Bulletin. 3 chapitres 
ont permis de regrouper les 34 articles rédigés 
sous les thèmes suivants :

INSPIRER LES PUBLICS 
Ce chapitre aborde les manières de susciter 
des vocations ainsi que la façon de nouer des 
collaborations entre les différent·s acteur·ices, 
en facilitant les partenariats entre le monde 
économique et la CSTI.

DÉCOUVRIR, FAIRE DÉCOUVRIR 
Ce chapitre revient sur les différentes initiatives 
qui ont pu être mises en place pour mettre            
en lumière l’industrie ainsi que le tourisme 
scientifique et industriel.

(RE)DÉFINIR SA PLACE 
Ce dernier chapitre aborde le positionnement de 
chacun·e sur l’industrie et interroge notre rapport 
à celle-ci, afin de tendre vers des pratiques plus 
durables et inclusives.

NOS ACTIONS

BULLETIN

Dans le cadre de la rédaction du Bulletin                   
de l’Amcsti, l’association s’appuie sur un Comité 
éditorial. 

Ce dernier est coordonné par Renaud Sorot, chef 
de projets - animation de réseau de l’Amcsti.         
En 2024, il était composé de :

Valérie Burgos (CNRS), Samuel Cordier (Musée 
Zoologique de Strasbourg), Bertrand Cousin 
(Musée des Arts & Métiers), Anne Guinot 
(Université de Lyon), Luciel Guittienne (Pôle 
Muséal de la Métropole du Grand Nancy), Anna 
Lagnity Delemonte (Nef des Sciences), Johan 
Langot (Instant Science), Marylène Larrière-Cab 
irant, Serge Lochot, Ludovic Maggioni (Museum 
d’Histoire Naturelle de Neuchâtel), Frédéric 
Naudon (Université de Cean-Normandie), Elodie 
Pignol (Direction de la CSTI Toulouse Metropole), 
Hannah Robin (Aix Marseille Université), Adrien 
Rossille (Institut Poincarré), Valérie Joyaux 
(Musée de l’Air et de l’Espace)

AUTEUR·ES 

Audrey Bardon, Marie-Laure Baudement,  
Emma Bellavia, Léa Bolliet, Charlène Buchalet, 
Alice Byrne, Michel Cabaret, Sophie Calvarin, 
Christophe Chaffardon, Alexia Coudène, Bertrand 
Cousin, Agnès Crouzet, Igor Davin, Samantha 
Dizier, Astrid Fontaine, Delphine Greco, Lucile 
Heard-Chapelet, Axelle Hubert, David Hirle, 
Marie-Caroline Janand, Amel Kefif, Johan Langot,  
Philippe Lassoeur, Corinne Lauretta, Dee Laval, 
Solène Merer, Anne Merle, Vincent Millot, Thomas 
Mouget, Jean-Luc Parrain, Emmanuelle Picot, 
Elodie Pignol, Anaïs Raynaud, Laurence Reibel, 
Catherine Rétoré, Victor Riche, Céline Rondeau, 
Emanuelle Rousseau, Anne-Sophie Rozay, Théo 
Salete, Renaud Sorot, Michel Taeckens, Virginie 
Tournay, Aurore Valex, Stephanie Vergnaud, 
Tiphaine Yvon

L’Amcsti tient à remercier les différent·es 
auteur·rices ayant participé à la rédaction de ce 
Bulletin.

COMITÉ ÉDITORIAL
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ECHOSCIENCES
L’Amcsti a repris en 2024 la coordination nationale 
de la plateforme Echosciences. Créé en 2012 
via un Programme Investissement d’Avenir par 
La Casmate/ Territoire des sciences - Grenoble 
puis avec Instant Sciences - Occitanie et Espace 
des sciences - Bretagne, Echosciences est une 
plateforme collaborative dédiée à l’actualité des 
sciences et techniques permettant de découvrir 
la CSTI au niveau local. 

La plateforme est pensée comme un outil au 
service des acteur·ices et prescripteur·ices de 
culture scientifique, technique et industrielle leur 
permettant de partager et d’échanger autour des 
initiatives et actualités du territoire. C’est aussi 
un outil de veille et de communication, simple et 
gratuit d’utilisation. Echosciences a ainsi, petit 
à petit, été déployé à l’échelle nationale pour 
atteindre aujourd’hui 17 territoires.

Les plateformes Echosciences forment un réseau 
national de différentes entités territoriales. 
Echosciences permet ainsi la publication                 
de contenus sous forme d’articles, de dossiers, 
de ressources mais aussi de faire connaitre ses 
actions via les événements et l’agenda. Il s’agit 
aussi d’un annuaire des acteurs d’un territoire.

Dans son rôle de coordinateur, l’Amcsti a recruté 
une chargée d’animation du réseau Echosciences 
depuis mai 2024. Depuis lors, un état des lieux 
a été fait afin d’identifier les usages mais aussi 
les besoins et les attentes des différentes 

coordinations territoriales. Cet état des lieux a 
permis la réalisation d’une feuille de route, d’un 
organigramme décisionnel et ainsi de proposer 
une stratégie de développement des plateformes. 
Une charte de collaboration a également été 
rédigée.

Différents éléments ont été mis place afin 
de permettre la collaboration de tous : un site 
web via Notion, un discord, une FAQ, une boite 
à outils et un espace Google Drive. Ces outils 
sont destinés uniquement aux coordinateur·ices 
territoriaux·ales. Le Comité de pilotage a aussi 
été remis en place. Celui-ci s’est réuni deux fois 
en 2024, les 10 septembre 2024 et 10 décembre 
2024. 

De plus, des Comités de travail ont été mis place 
afin de faire évoluer la plateforme sur les points 
suivants : définition d’une ligne éditoriale claire et 
commune à toutes les plateformes, identification 
des évolutions techniques nécessaires à la 
bonne utilisation des plateformes, évaluation des 
besoins en personnalisation de l’outil en vue du 
développement de marques territoriales, étude 
de la relation au prestataire et enfin définition 
d’indicateurs statistiques de performance 
de l’outil et de fréquentation d’Echosciences 
répondant au RGPD.
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ECHOSCIENCES EN CHIFFRES

5 308
Membres

14 982
Articles publiés

1 520
Ressources diffusées

7M
Interactions par mois

7 383
Acteur·ices référencé·es

166
Projets mis en ligne



INFLUENCE



L’influence en faveur de la CSTI et du dialogue 
science-société est l’autre grande mission de 
l’Amcsti. A ce titre, elle met au quotidien son 
expertise en la matière au service du réseau.
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INFLUENCE

INFLUENCE

En 2024, l’Amcsti a renforcé ses actions d’influence 
pour promouvoir la CSTI et le dialogue science-
société auprès des pouvoirs publics, des membres 
du réseau, et des partenaires stratégiques.

RENFORCEMENT DES LIENS 
AVEC LES POUVOIRS PUBLICS
L’Amcsti a intensifié ses échanges avec les 
ministères clés pour le secteur de la CSTI, 
notamment le ministère de la Culture, le ministère 
de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, 
ainsi que le ministère de l’Éducation nationale. 
Le Directeur et le Bureau de l’association ont 
multiplié les rencontres avec les services des 
ministères et les cabinets ministériels. 		
Ces échanges ont permis de mieux comprendre les 
orientations stratégiques des décideurs publics, 
de partager les enjeux du réseau et de valoriser 
sa diversité, composée de structures variées et de 
professionnel·es engagés.

À chaque rencontre, l’Amcsti a souligné la 
richesse et la force de son réseau, tout en 
portant la voix des acteurs de la CSTI tout en 
positionnant l’association comme un interlocuteur 
incontournable pour accompagner les stratégies 
ministérielles en la matière.

DÉPLOIEMENT D’UNE 
STRATÉGIE DE PLAIDOYERS 
THÉMATIQUES
Consciente des mutations profondes qui traversent 
la société, l’Amcsti a initié en 2024 une réflexion 
autour de la mise en place d’une stratégie de 
plaidoyers thématiques. Cette démarche vise 
à sensibiliser les membres, les prescripteurs et 
les pouvoirs publics à l’importance des actions 
de CSTI dans un contexte marqué par des défis 
environnementaux, sociaux et culturels croissants.

Ces plaidoyers, qui seront pleinement intégrés 
dans la nouvelle stratégie de communication en 
2025, permettront de renforcer la visibilité et 
l’impact des initiatives portées par le réseau. Ils 
traduiront la volonté de l’Amcsti de structurer 
un discours commun et d’affirmer la pertinence 
des actions de CSTI dans une société en pleine 
recomposition.

SENSIBILISATION DES 
CONSEILLER·ES DRAC À LA CSTI
Pour la deuxième année consécutive, l’Amcsti 
a collaboré avec l’École de la médiation, 
Universcience, à la demande du ministère de la 
Culture, pour organiser une formation dédiée 
aux conseiller·es des DRAC. Cette formation, qui 
s’est tenue les 10 et 11 décembre 2024, avait pour 
objectif d’initier les conseiller·es DRAC aux enjeux 
de la CSTI et du dialogue science-société.

Au-delà de la sensibilisation, cette initiative a 
également permis de souligner le rôle stratégique 
que peuvent jouer les DRAC en tant que 
partenaires financiers des acteur·ices de la CSTI. 
En offrant aux conseiller·es des outils et des 
exemples pour mieux comprendre et soutenir ces 
dynamiques, l’Amcsti contribue à consolider des 
alliances essentielles pour le développement et 
la pérennité des actions de CSTI sur le territoire.
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INFLUENCE

GROUPE TERRITOIRES
L’Amcsti porte depuis cette mandature plus 
fortement la question des territoires qui font la 
force de notre réseau. Ainsi, un Groupe Territoires 
a été initié lors du Congrès 2024, réunissant pour 
la première fois les structures animatrices de 
territoires (échelle régionale ou départementale) 
autour de la table. Ce groupe vise à faciliter les 
relations entre l’échelon national (ministères) et 
l’échelon régional en matière de CSTI.

A partir d’une première collecte de données sur 
les compétences et les expertises de chacun et 
chacune, l’Amcsti sera prochainement en mesure 
de disposer d’une lecture territoriale plus fine. A 
partir des constats émis, un plan d’actions sera mis 
en place en 2025 afin d’accompagner les membres 
de ce groupe autour de la coopération, du partage 
d’expériences. Il permettra à ces structures de 
monter en compétences notamment en termes 
d’influence auprès des élu·es.

Congrès de l’Amcsti 2024  © Amcsti



PARTENAIRES
  & COUVERTURE 
TERRITORIALE



L’Amcsti poursuit activement le développement 
de partenariats tout en renforçant son ouverture 
aux autres réseaux. Pour y parvenir, elle a 
consolidé les relations existantes et initié des 
collaborations avec des acteurs et actrices 
de tous horizons. Ces alliances stratégiques 
permettent à l’Amcsti d’amplifier ses actions, 
d’affirmer son rôle de réseau national et de 
rester à l’écoute des dynamiques locales. 
 
En 2024, l’association a multiplié les 
déplacements à travers le territoire pour aller 
à la rencontre de ses membres et partenaires. 
Ces visites ont offert de précieuses opportunités 
d’observer et de s’inspirer des initiatives 
portées par ses membres, tout en engageant un 
dialogue constructif avec les acteurs et actrices 
de la CSTI qui participent à l’animation et au 
développement des territoires.
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En 2024, l’Amcsti a participé à plusieurs points 
d’étapes qui se sont déroulés tous les 2 mois. Le 
7 mars 2024 à la Sorbonne Université, l’Amcsti a 
pris part pour la deuxième année consécutive à 
l’organisation de la deuxième journée du réseau 
ReMédiS avec pour thème « Mettre en commun 
nos savoir et nos pratiques ». 

Cette rencontre a permis aux acteur·rices réuni·es 
d’échanger sur leurs pratiques de médiation, les 
différentes formations, formats et enjeux de 
l’intelligence artificielle. L’Amcsti a également 
participé au Comité directeur le 8 octobre.

Dans le cadre de son groupe de travail “Territoires, 
CSTI et Eneignement Supérieur” animé par Elodie 
Pignol et Benoît Blanc, la FNADAC a décidé de 
s’associer à l’Amcsti ainsi que d’autres acteur·ices 
pour la rédaction d’un Vadémécum sur la 
CSTI.  Il s’agit d’un outil pratique qui présente 
les définitions et les enjeux de CSTI ainsi que 
des exemples concrets de projets, d’offres, de 
festivals, des dispositifs participatifs… Ce projet 
a ensuite fait l’objet d’une présentation pendant 
l’Université d’Automne de la FNADAC à Césure 
(Paris) le 17 octobre. Le Vadémécum a également 
été édité aux éditions Weka.

Télécharger le Vadémécum

NOS PARTENAIRES

RÉMEDIS

FNADAC

CLIC
CLIC et l’Amcsti se sont associés pour proposer 
à leurs membres un webinaire commun autour 
de l’ « Appropriation par le public de proximité. 
Tourisme local et inclusif ». 

Les participant·es de ce webinaire ont été 
invité·es à découvrir plusieurs projets portés en 
faveur d’un tourisme local et inclusif. À travers 
ce thème, ils ont pu discuter de l’engagement et 
de l’appropriation des musées par le public de 
proximité. Ce webinaire a réuni 57 participant·es 
(dont 30% de membres de l’Amcsti) issu·es de 10 
régions de France et de Belgique.

L’année 2025 sera marquée par l’officialisation 
de la collaboration entre les deux réseaux avec 
la signature d’une convention de partenariat.

RÉPIC
L’Amcsti a organisé un temps de rencontre avec 
le RéPIC le 25 juillet. Le RéPIC, créé fin 2024, est 
le Réseau Professionnel des Indépendant·es de 
la Culture Scientifique, Technique et Industrielle 
de la médiation. L’objectif de la rencontre était 
d’identifier les perspectives de collaboration 
entre les deux réseaux.

PRINTEMPS 
DE L’ESPRIT 
CRITIQUE
Initié en 2022 par Universcience, cette 
manifestation est un temps fort de 
programmation sur la thématique de l’esprit 
critique : conférences, ateliers, débats, 
projections etc. En 2024, le Printemps                        
de l’esprit critique s’est déroulé du 21 mars au          
3 avril, avec pour thème l’intelligence artificielle. 
Universcience a proposé aux membres                    
de l’Amcsti de participer à cette manifestation 
en organisant au même moment des activités 
en lien avec l’esprit critique. Chaque structure 
est restée maîtresse de sa programmation 
et a contribué au rayonnement national                                        
de l’événement.

RENCONTRE
INTER-RÉSEAUX
En 2022 et 2023, l’Amcsti participait à l’organisation 
de la Journée Science et Société. Cette année, 
cet événement a été remplacé par une Rencontre 
Inter-Réseaux. Ce temps d’échanges s’est tenu 
le 5 juillet, avec les gouvernances du réseau Art 
Université Culture et France Université, ainsi que 
le réseau des VP Science & Société. 

L’objectif était de favoriser les échanges entre les 
différents réseaux afin d’établir des possibilités 
de collaborations futures.

https://www.weka.fr/actualite/communication/livre_blanc/vade-mecum-de-la-culture-scientifique-technique-et-industrielle-184852/
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À LA RENCONTRE 
DES MEMBRES
L’Amcsti étant un réseau national, son équipe s’est 
déplacée, en 2024, sur le territoire afin d’aller à la 
rencontre de ses membres. 

•	 L’association s’est rendue au Printemps de 
l’Esprit critique à la Cité des Sciences et de 
l’Industrie à Paris les 21 et 22 mars.

•	 L’Amcsti a été présente pour la journée d’études 
“Les bibliothèques, une autre fenêtre sur les 
sciences” également à la Cité des Sciences et 
de l’Industrie (Paris) le 28 mars.

•	 L’équipe s’est déplacée à Caen pour la journée 
d’études “Médiation scientifique et recherches 
participatives” au Dôme le 8 avril.

•	 L’Amcsti s’est rendue au lancement de 
l’Observatoire des Saisons Occitanie  à 
Montpellier le 23 avril.

•	 Les 9 et 31 mai, l’Amcsti a rendu visite aux 
membres Arborescience, IEHCA et l’Université 
de Tours.

•	 Elle a également été présente lors de la Fête de 
la science à Brest du 10 au 12 octobre.

•	 L’association s’est rendue aux 20 ans de l’Arbre 
des Connaissances à Paris le 25 octobre.

•	 L’équipe s’est déplacée et le directeur est 
intervenu à Lille pour le Forum Ouvert Oeuvres 
et Recherches au Fresnoy le 12 novembre.

L’équipe salariée de l’Amcsti s’est rendue à 
Toulouse les 5 et 6 mars 2024 pour un séminaire 
d’équipe. L’objectif était de renforcer la cohésion 
entre les membres de l’équipe et de rendre visite 
à certains des membres du réseau présents 
sur le territoire. L’Amcsti est allé à la rencontre                                 
d’Instant Science, de l’Envol des Pionniers, du 
Musée Aeroscopia, du Muséum d’Histoire Naturelle 
et enfin de l’Université de Toulouse.

DESTINATION
AMCSTI
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NOTRE COUVERTURE TERRITORIALE

L’équipe de l’Amcsti s’est déplacée cette année sur 
l’ensemble du territoire. L’Amcsti a notamment été 
présente au sein des événements suivants :

•	 Rencontres Régionales Innovations Science 
Société à Valencienne des Hauts-de-France, le 
19 mars

•	 Forum Régional de la CSTI de Bourgogne 
Franche-Comté, le 12 juin

•	 Forum régional des cultures scientifique, 
technique et industrielle et du dialogue 
science-société de Normandie, à Rouen le 17 
mai

•	 Forum régional Sciences Société à Angers puis 
déplacements à Nantes et Laval les 11 et 12 
avril 

En 2024, l’Amcsti a maintenu ses relations 
à l’international.  En se déplaçant lors de 
conférences, séminaires et en participants à 
des groupes d’échanges, l’association a accru sa 
visibilité et son rôle de représentant national. Elle 
a participé notamment :

•	 au Forum des directeurs Ecsite du 20 au 22 
novembre 2024 à Bristol 

•	 à la conférence annuelle Ecsite du 5 au 7 juin 
à Ljubijana (membres du Bureau)

•	 aux réunions des réseaux nationaux européens 
à l’initiative d’Ecsite (direction)

•	 au Conseil consultatif de l’American Museum 
of Science and Energy (direction)

FORUMS
TERRITORIAUX

RENCONTRES 
INTERNATIONALES

Ecsite Congress 2024 © Amcsti



VIE DE
L’ASSOCIATION



L’Amcsti se compose d’un Bureau, d’un Conseil 
d’administration ainsi que d’une équipe salariée.

L’association compte aujourd’hui 241 structures 
membres réparties sur tout le territoire français 
ainsi qu’en territoire francophone tels que 
la Belgique, au Royaume-Uni et en Suisse. 
Ses membres représentent la diversité des 
structures issues dans la CSTI, rendant compte 
du dynamisme du secteur.
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Les membres du bureau se sont réuni·es de 
façon hebdomadaire en 2024 avec la direction. 
Le Bureau de l’Amcsti se compose des 
structures suivantes :

PRÉSIDENTE :
•	 Laure Danilo

VICE-PRÉSIDENT·ES :
•	 Nicolas Beck, en charge des relations 

enseignement supérieur et recherche 
jusqu’en novembre 

•	 Laurent Chicoineau, en charge de la relation 
aux partenaires

•	 Bertrand Thibault, en charge de l’animation 
de réseau

•	 Bruno Dosseur, en charge des relations aux 
territoires

TRÉSORIÈRE :
•	 Elise Duc-Fortier

SECRÉTAIRE :
•	 Caroline Vilatte

GOUVERNANCE

BUREAU                     

De nouveaux statuts ont été proposés au vote 
de l’Assemblée générale extraordinaire du 19 
novembre 2024 et adoptés à la quasi unanimité.. 
Il s’agit d’un moment très important pour la vie 
statutaire de l’association. Après avoir constaté 
des vides juridiques et fonctionnels, une mise 
en conformité et une révision se sont avérées 
indispensables. Le Conseil d’administration de 
l’Amcsti a ainsi décidé de lancer une refonte 
des statuts et du règlement intérieur. Dans le 
cadre de cette refonte des réflexions autour de 
la gouvernance et des adhésions ont également 
pu être conduites. Un groupe de travail émanant 
du Conseil d’administration s’est alors constitué 
et a réfléchi à des propositions qui visent tant au 
respect de la diversité de nos membres, notre 
force, qu’à la conservation d’une représentativité 
dans les instances de notre réseau. 

Ces propositions ont fait l’objet d’échanges 
avec le Conseil d’administration, d’ajustements 
et ont été validées le 19 septembre 2024 par                             
les administrateur·ices. Par ailleurs, l’Amcsti             
a choisi de faire appel à une cabinet d’avocats, 
le Cabinet Santesteban, afin de garantir la 
faisabilité juridique des propositions.

NOUVEAUX STATUTS 
ET RÈGLEMENT 
INTERIEUR 
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Pour animer ce réseau, les membres du Conseil 
d’administration se sont réuni·es  6 fois.

Le Conseil d’administration de l’Amcsti en début 
d’année 2024 se composait de : 

MEMBRES ACTIFS 

•	 Muséum d’Orléans pour la Biodiversité et 
l’Environnement – MOBE représenté par 
Laure Danilo,

•	 Université de Lorraine (Nancy) représentée 
par Nicolas Beck jusqu’en novembre 2024 
puis Julie Adam

•	 Quai des Savoirs (Toulouse) représenté par 
Laurent Chicoineau

•	 Maison des Sciences de Bastia (Bastia)
représentée par Bertrand Thibault

•	 Le Dôme (Caen) représenté par Bruno Dosseur

•	 S[cube] représenté par Elise Duc-Fortier

•	 Institut de Recherche pour le Développement 
– IRD (Marseille) représenté par Caroline 
Vilatte

•	 Accustica (Reims), représenté par Noëmie 
Lozac’h-Vilain

•	 Association française d’astronomie (Paris), 
représentée par Éric Piednoël

•	 Association Traces (Paris), représentée par 
Claudia Aguirre Rios

•	 Astu’sciences (Clermont-Ferrand), représenté 
par Laure Rougerie, 

•	 CCSTI de l’Ardèche (Le Cheylard), représenté 
par Mathilde Cognet

•	 Citeco / Cité de l’économie (Paris), représentée 
par Philippe Gineste

•	 Gulliver (Les Arcs-sur-Argens), représenté 
par Estelle Nakül

•	 Inserm (Paris), représenté par Samia Sayah

•	 IUT de Tours (Tours), représenté par Anne 
Taillandier-Schmitt

•	 Pavillon des Sciences – CCSTI de Bourgogne 
Franche-Comté (Montbéliard), représenté 
par Didier Klein

•	 Universcience (Paris), représenté par Bruno 
Maquart

•	 Université de Lyon (Lyon), représentée par 
Isabelle Bonardi

•	 Université de Lorraine (Nancy), représentée 
par Nicolas Beck en charge des relations 
enseignement supérieur et recherche 
jusqu’en novembre, puis Julie Adam

PERSONNALITÉS QUALIFIÉES 

•	 Association Française des Pôles de 
Compétitivité, représentée par Pauline Capus

•	 Syndicat national de l’édition, représenté par 
Christian Counillon

•	 ICOM France, représenté par Emilie Girard

•	 Réseau des médiathèques de Saint-Quentin-
en-Yvelines, représenté par Pascal Visset

MEMBRES D’HONNEUR 

•	 Présidente d’Honneur : Christine Welty 

•	 Président d’Honneur : Denis Varloot

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

GOUVERNANCE
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ÉQUIPE

L’équipe permanente de l’association se compose 
de :

•	 Bastien Fréard, directeur

•	 Caroline Bytebier, chargée d’administration 
et d’événementiel

•	 Renaud Sorot, cheffe de projets - animation 
de réseau

•	 Pauline Scié, chargée de communication & 
partenariats

•	 Magali Bastide, chargée d’animation du 
réseau Echoscience

Cette année a été marquée par l’embauche 
de Pauline Scié en tant que chargée de 
communication & partenariats, avec notament 
pour missions les refontes de l’identité visuelle 
et du site web de l’Amcsti, ainsi que de Magali 
Bastide, chargée d’animation du réseau 
Echosciences avec pour mission la gestion, la 
refonte et l’optimisation de la plateforme. 

ÉQUIPE

Noémie Lozach’Vilain et John Bandelier au Congrès 2024 © Amcsti

RÉFÉRENT·ES
Les deux référent·es Inclusion (Noéamie 
Lozach’Vilain) et Développement Durable (John 
Bandelier) ont pour missions la définition d’une 
stratégie globale en terme d’inclusion et de 
développement durable, l’élaboration d’une 
charte sur ces enjeux respectifs et la mise en 
places d’actions concrêtes lors des actions de 
l’association. 

Après un état des lieux approfondi des pratiques 
en matière d’inclusion et de développement 
durable de l’Amcsti, Ils ont pu présenter leur 
stratégie lors du Congrès 2024. La commission 
Objectif Développement Durable animée par 
les deux référent·es a été validée par le Conseil 
d’Administration.
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PROJETS



55

L’année 2024 a permis de mener un projet 
ambitieux, à savoir la refonte de la charte 
graphique de l’Amcsti.

Les objectifs de ce projet étaient multiples :

•	 Renforcer la lisibilité des actions de l’Amcsti ;

•	 Faciliter l’identification de la thématique de 
l’Amcsti (CSTI) par les partenaires ;

•	 Disposer d’une cohérence et d’une continuité 
de charte graphique ;

•	 Créer un sentiment d’appartenance pour les 
membres au réseau ;

Pour ce faire, nous avons fait appel au 
studio de graphisme rennais Minuit Studio. 
Cette collaboration a été un fil rouge durant 
toute l’année 2024 et s’est déroulée avec 
succès. Il en résulte un nouveau système 
graphique s’appuyant sur des éléments visuels 
interconnectés, formant un maillage évolutif, 
symbolisant  les liens, l’échange et la diversité. 
Cette approche se déploie harmonieusement 
sur tous les supports : rapports d’activité, 
papeterie, mises en page, présentations, 
réseaux sociaux, balisage, signalétique sur site… 
Le concept s’accompagne également de choix 
typographiques forts, accessibles et modulables, 
pour ensemble cohérent et une identité forte.

CHARTE 
GRAPHIQUE & WEB

PROJETS

Dans la continuité du travail de refonte de 
l’identité visuelle de l’Amcsti, l’équipe a aussi 
entamé la refonte du site internet, avec les 
objectifs suivants :

•	 Accroitre la visibilité et la notoriété de 
l’Amcsti et par extension de ses membres ;

•	 Mettre en avant les enjeux de la CST ;

•	 Devenir un espace de référence en matière 
de CST I;

•	 Informer nos membres ;

•	 Être un lieu de ressources.

Pour cette collaboration au long cours, l’agence 
Cobalt Studio a été choisie. De nombreux 
échanges ont eu lieu pour revoir toute l’interface 
du site, afin de mettre en valeur les contenus, 
faciliter l’accès aux informations et améliorer 
l’interface utilisateur. Des échanges ont 
également eu lieu entre Cobalt Studio et Minuit 
Studio afin d’intégrer pleinement la nouvelle 
identité visuelle au nouveau site internet. La 
mise en ligne du nouveau site est prévue pour 
début 2025.

Ces deux projets de refonte ont été coordonnés 
par Pauline Scié, chargée de communication, 
ainsi que par toute l’équipe de l’Amcsti.

CHARTE GRAPHIQUE

SITE WEB
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A - Clim’actions Bretagne (56)

B - UPS in Space (31)

B - Les Maths en Scène (31)

B - Collectif Français des Exposciences / 
Association CIRASTI - Exposciences en 
Occitanie (31)

C - La Petite Bibliothèque Ronde (92)

D - Sophia Hack Lab (06)

E - Maison de l’Algue (29)

F - Trois Petits Points

G - Universite Le Havre Normandie (76)

H - Cosciences (34)

I - Compagnie Collaps Art (88)

J - Fondation Blaise Pascal (69)

J - Université Lumière Lyon 2 (69)

J - Musée de l’Hôtel-Dieu Belleville-en

-Beaujolais (69)

K - Valence Romans agglo (26)

K - Parallaxe Etudes (26)

L - Université de Lille (59)

L - Musée de l’Institut Pasteur (59)

M - Seaquarium Institut Marin (30)

N - Aquarium de Paris (75)

N - Association Française d’éducation par 
la recherche (75)

3membres individuel·les

Ingrid Colleau

Amaury Engels 

Valérie Allagnat

ILS NOUS
ONT REJOINT

LE RÉSEAU

De nouveaux membres 
rejoignent le réseau chaque 
année. En 2024, 22 nouveaux 
membres issus de domaines 
d’activités et de régions 
diverses ont rejoint le réseau.

LE RÉSEAU 
S’AGRANDIT 

E

A
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MEMBRES

LE RÉSEAU

ACTEUR·ICES DES 
MUSÉES, DE L’ÉDUCATION 
POPULAIRE, SOCIAL OU 
CULTUREL

169

Les 3 types de structures les plus représentées dans cette 
catégorie sont les associations de médiation scientifique, 
culturelle et d’éducation populaire (30,8%), les centres de 
sciences et planétariums (27,8%) et les musées, muséums         
et jardins botaniques (27,2%)

L’Amcsti compte en 2024 241 structures membres réparties sur le territoire. 
Celles-ci sont réparties en 3 catégories distinctes : acteur·ices des musées, 
de l’éducation populaire, social ou culturel, acteur·ices de l’enseignement 
supérieur et de la recherche et acteur·ices du monde économique. 
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ACTEUR·ICES DE 
L’ENESIGNEMENT 

SUPÉRIEUR ET DE LA 
RECHERCHE

47

Parmi les acteur.ices de 
l’enseignement supérieur et de la 

recherche, les universités représentent 
72,3%, les organismes de recherche 

représentent 23,4% et les laboratoires 
publics représentent 4,3%

LE RÉSEAU

ACTEUR·ICES DU MONDE 
ÉCONOMIQUE

25
Parmi les acteur.ices du monde 
économique, les prestataires 
de services et indépendants 
représentent 68%, les entreprises 
représentent 20%, les éditions 
et médias représentent 8% et 
les technopôles et incubateurs 
représentent 4%.



BILAN FINANCIER
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CHARGES ET CONTRIBUTIONS 
VOLONTAIRES

BILAN FINANCIER
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PRODUITS



PERSPECTIVES



Dans la continuité des projets mis en place 
en 2024, l’Amcsti envisage plusieurs axes 
de développement afin d’élargir son réseau, 
d’améliorer sa relation aux membres et diversifier 
ses actions.

L’association a également pour projet le 
developpement de ses ressources propres, pour 
renforcer son automonie.
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Après une année 2024 riche de projets variés, 
de rencontres et d’activités, l’Amscti compte 
explorer de nouveaux axes de développement 
pour 2025, tout en pérennisant et en renforçant 
certains projets :

ECHOSCIENCES
La reprise de la plateforme Echosciences par 
l’Amcsti en 2024 marque une étape clé dans 
le renforcement des actions communautaires          
à destination des acteurs de la CSTI. En intégrant 
cet outil, l’Amcsti affirme son engagement 
à promouvoir les échanges, la mutualisation               
des savoirs et la visibilité des initiatives portées 
par ses membres et partenaires au niveau des 
territoires. Ce projet s’inscrit dans une vision 
stratégique de long terme, visant à garantir la 
continuité et l’évolution des fonctionnalités de 
la plateforme, selon le plan d’actions réalisé en 
2024.

RECHERCHE DE NOUVEAUX 
MEMBRES
Avec pour volonté l’ouverture du réseau, l’Amcsti 
place la recherche de nouveaux membres au 
cœur de sa stratégie, dans le but d’élargir son 
réseau et de renforcer son rôle fédérateur. Cette 
démarche vise à diversifier les profils représentés, 
en intégrant des structures émergentes, des 
initiatives locales et des professionnel·les issus 
d’horizons variés. Une attention particulière sera 
portée à l’identification de nouveaux partenaires 
dans les secteurs numériques, éducatifs 
et territoriaux, afin d’enrichir la pluralité                         
des approches et des contributions au sein du 
réseau.

STRATÉGIE DE MÉCÉNAT
En 2025, l’Amcsti entend consolider et diversifier 
ses ressources à travers le développement 
d’une stratégie de mécénat et de partenariats. 
Cette orientation vise à renforcer l’autonomie 
et la capacité d’action de l’association tout 
en soutenant ses projets. La mise en place de 
cette stratégie permettra de cibler des mécènes 
partageant les valeurs de la culture scientifique, 
technique et industrielle. 

SITE WEB
Le nouveau site web de l’Amcsti sera mis en ligne 
en 2025. Conçu pour répondre aux attentes des 
membres et valoriser pleinement les actions 
de l’association, il disposera d’une navigation 
optimisée, de contenus enrichis et une meilleure 
accessibilité. Pensé comme une vitrine interactive 
et un lieu de ressources, le site permettra de 
renforcer la visibilité de l’Amcsti, d’améliorer 
l’interconnexion des acteur·ices du réseau et de 
faciliter l’accès aux informations.

GROUPE TERRITOIRES
L’Amcsti continuera à se positionner comme 
une interface entre la politique nationale et les 
territoires. Elle restera à l’écoute des territoires 
pour faire remonter des préoccupations du 
terrain. Le Groupe Territoires et Echosciences 
seront les outils privilégiés pour déployer de 
nouvelles actions en ce sens.

PERSPECTIVES

PERSPECTIVES
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